ISKRA CNS

Ogolne Warunki Umoéw Zakupu

1. Ogélne

»Spotka” oznacza Iskra CNS Sp. z 0. 0. z siedzibg w Kielcach pod adresem: Ul. Jagielloriska 109, 25-734
Kielce, wskazana na wtasciwym Zamédwieniu.

,Dostawca” oznacza osobe, jednostke lub spdtke odbierajgcg zamdwienie, (ktérej nazwe w nim wskazano).

,Umowa” oznacza porozumienie zawarte miedzy Spotkg a Dostawcg na sprzedaz i zakup produktow,
materiatow i/lub ustug ("Towary”) zgodnie ze wskazéwkami podanymi przez Spoétke ("Zamodwienie”),
zawierajgce wtasciwe warunki.

2. Zamoéwienie

Zamodwienia sktadane przez Spétke w dowolny sposdb sg wazine tylko wtedy, gdy podpisata je osoba
upowazniona przez Spotke, lub autoryzowano je elektronicznie. Spétke nalezy poinformowac o przyjeciu
Zamodwienia poprzez wypetnienie zatgczonego formularza potwierdzenia i odestanie go do Spétki. Niezaleznie
od powyzszego, rozpoczecie prowadzenia prac lub $wiadczenia ustug przez Dostawce na podstawie niniejszej
Umowy (w tym prac i ustug zwigzanych z prébkami i oprzyrzgdowaniem) swiadczy o jego akceptac;ji
Zaméwienia wraz z jego warunkami.

Sa to jedyne warunki, na podstawie, ktdrych Spdtka bedzie wspdtpracowad z Dostawcg, i ktdre odnoszg sie
do Umowy wytgczajgc jej pozostate warunki i postanowienia, chyba, ze Strony zawarty Ramowg Umowe
Zakupu, w ktérym to przypadku to ona ma moc nadrzedng nad niniejszym regulaminem. Zadne warunki
zatwierdzone, dostarczone wraz z lub zawarte w ofercie cenowej Dostawcy, potwierdzeniu lub przyjeciu
zamowienia, specyfikacji lub podobnym dokumencie nie bedg stanowié¢ cze$ci Umowy, a Dostawca zrzeka sie
wszelkich praw, ktére mogtyby mu w przeciwnym wypadku przystugiwa¢ w zwigzku z takimi warunkami.
Zadne odniesienia, zawarte ponizej lub na odwrocie, do takich dokumentéw, nie oznaczaja, ze zatwierdzone,
dostarczone wraz z lub zawarte w takich dokumentach powodujg wykluczenie lub zmiane warunkéw Umowy.
Wszelkie zmiany i poprawki do niniejszego Zamdwienia muszg mie¢ forme pisemng i podpis osoby
upowaznionej przez Spotke.

3. Tytut wtasnosci

Tytut wtasnosci do Towaréw przechodzi na Spétke po ich dostarczeniu, chyba, ze ptatnos¢ za Towary
zostanie uregulowana wczesniej, wowczas tytut wiasnosci przechodzi na Spdtke po dokonaniu zaptaty
i witasciwym dostosowaniu Umowy. Ryzyko odnoszgce sie do Towardw przechodzi na Spoétke po ich
dostarczeniu zgodnie z Umowa.

4. Dostawa i opdznienia

4.1 Towary nalezy dostarczyé, ustugi zapewni¢ a prace przeprowadzi¢, odpowiednio, w ilosci (lub
po stawkach), w czasie i w miejscu okreslonym w Zaméwieniu lub w innym postanowieniu wydanym przez
Spoétke. Spoétka zastrzega sobie prawo do anulowania Zamdwienia w catosci lub w czesci bez ponoszenia
odpowiedzialnosci, jezeli dostawa nie dojdzie do skutku, lub jezeli prace nie zostang ukorficzone w umdéwionym
czasie lub w dodatkowym ustalonym okresie.

4.2 Spétka ma prawo anulowac Zamodwienie oraz kazdg umowe zawartg w odniesieniu do catosci lub czesci
Towardw, informujac o tym fakcie Dostawce w dowolnym momencie przed realizacjg dostawy lub ustugi,
w ktdrym to przypadku Spodtka zaptaci Dostawcy wytgcznie kwote za Towary, wobec ktérych Spétka nie
skorzystata z prawa do anulowania, pomniejszonej o oszczednosci netto Dostawcy wynikajgce z kosztéw
takiego anulowania.
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4.3 Czas dostawy Towardw oraz Swiadczenie ustug stanowi istotne postanowienie Umowy.

4.4 Jezeli dostawa Towardéw odbywa sie partiami, wowczas Umowe uznaje sie za jedno porozumienie,
ktérego nie mozna rozdzielic.

4.5 Spoétka nie bedzie zobowigzana do zwrotu Dostawcy opakowania lub materiatéw do pakowania
Towardw, niezaleznie od tego czy przyjmie dostawe czy nie.

4.6 Dostawca upewnia sie, ze do kazdej dostawy dotgczono specyfikacje wysytkowg, umieszczong
w widocznym miejscu, zawierajgcg numer zamowienia, date zamodwienia, liczbe paczek i ich zawartos¢,
a w razie dostawy czesciowej, ilos¢ towaru, ktdra pozostata do dostarczenia.

4.7 W razie niedostarczenia Towaréw w terminie, wéwczas bez uszczerbku dla pozostatych przystugujacych
mu praw, Spotka zastrzega sobie prawo do:

4.7.1 anulowania Umowy w catosci lub w czesci;

4.7.2 odmowy przyjecia kolejnych Towaréw dostarczonych przez Dostawce;

4.7.3 uzyskania od Dostawcy zwrotu wydatkéw rozsgdnie poniesionych przez Spétke w celu pozyskania
zastepczych Towardw od innego Dostawcy; oraz

4.7.4 do wnoszenia roszczen odnoszgcych sie do dodatkowych kosztéw, strat czy wydatkéw poniesionych
przez Spotke, na skutek niedostarczenia przez Dostawce Towardw w okreslonym czasie.

4.8 Spoétka ma piec (5) dni roboczych od dnia dostawy na sprawdzenie Towardw, lub wiecej, jezeli okaze
sie, ze niektodre z nich sg wadliwe. Przed uptywem tego czasu nie uznaje sie, ze Spotka zaakceptowata dostawe.

4.9 Spodtka nie przyjmie ani nie zaptaci za Towary dostarczone na podstawie Umowy przed dniem dostawy
wskazanym w niniejszych warunkach lub w harmonogramie, chyba, ze Spétka poinformuje Dostawce w formie
pisemnej o swoim zamiarze przyjecia takich Towardw.

4.10 Dostawca, z dniem dostawy Towardw, przekazuje Spoéifce instrukcje obstugi i bezpieczenstwa,
ostrzezenia oraz inne informacje niezbedne do ich wifasciwego wykorzystania, konserwacji i napraw,
bez ktérych Spdtka nie przyjmie dostawy.

4.11 Dostawca ponosi odpowiedzialno$¢ za pozyskanie wszelkich niezbednych licencji eksportowych
i importowych, oraz za wszelkie opdznienia wynikajgce z faktu niedostepnosci takich licencji na czas.

4.12 Jezeli w Zamdwieniu wskazano Przewoznika, uznaje sie, ze jest to przedstawiciel Dostawcy, nie Spoétki.

5. Rysunki, Specyfikacje, oprzyrzgdowanie, itd.

5.1 Wszelkie rysunki i specyfikacje odnoszgce sie do Zamdwienia muszg by¢ aktualne w chwili jego
skfadania.

5.2 Dostawca przestrzega wszelkich wtasciwych norm, regulacji oraz przepisdw prawa odnoszacych sie do
produkcji, opakowania, pakowania i dostawy Towardw.

5.3 Dostawca przyjmuje do wiadomosci, ze zgodnos¢ Towardow z Umowag jest jej najwazniejszym
Postanowieniem, w zwigzku, z czym Spétka ma prawo odrzuci¢ Towary, ktére sg niezgodne z Umowag,
niezaleznie od stopnia takiej niezgodnosci.

5.4 Towary nalezy oznaczy¢ zgodnie ze wskazaniami Spoétki i wtasciwymi regulacjami lub wymaganiami
przewoznika. Nalezy je odpowiednio zapakowac i przechowywad, tak, aby dotarty do miejsca przeznaczenia
W nienaruszonym stanie.

5.5 Wszelkie rysunki, specyfikacje, wzory, narzedzia, materiaty oraz dokumenty lub przedmioty, za ktore
Spotka zaptacita w catosci lub w czesci, lub ktére dostarczyta, a takze wszelkie prawa wtasnosci intelektualnej,
ktore sie do nich odnoszg, stajg sie i pozostajg wytgczng wiasnoscig Spoétki, chyba, ze na podstawie pisemnego
porozumienia ustalono inaczej. Nalezy je zwrdci¢ Spdtce w dobrej kondycji, bezzwtocznie po otrzymaniu
stosownego wezwania. Jezeli Spétka przekaze pisemng prosbe o umieszczenie swojego znaku handlowego
na Towarach, Dostawca jest zobowigzany do Scistego przestrzegania wskazanych instrukcji dotyczgcych
stosowania takiego znaku handlowego. Dostawca ma obowigzek uzyskania pisemnej uprzedniej zgody Spoétki
przed umieszczeniem jej znaku handlowego na Towarach.

5.6 Bez uprzedniej pisemnej zgody wtadz Spétki, Dostawca nie sprzeda, wykorzysta ani w inny sposéb nie
pozbedzie sie, na rzecz oséb trzecich, Towaréw wyprodukowanych przez Dostawce wedtug projektow Spétki
i opierajgcych sie na nich rysunkach i specyfikacjach, lub oprzyrzgdowania zaprojektowanego do zastosowania
w procesie ich produkcji, (ktére to projekty, rysunki, specyfikacje i oprzyrzagdowanie okresla sie mianem
»,Narzedzi”). Dostawca kieruje do Spoétki wszelkie otrzymane zapytania, ktére odnosza sie do Narzedzi.
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Co wiecej, Dostawca utrzymuje Narzedzia w dobrym stanie i wymienia takie Narzedzia lub ich elementy, ktére
ulegng utracie lub uszkodzeniu, zabezpieczajac sie przez takg utratg lub uszkodzeniem. Dostawca, na prosbe
Spotki, bezzwtocznie dostarczy do Spotki znajdujgce sie w jego posiadaniu lub pod jego kontrolg narzedzia.
Dostawca niniejszym zrzeka sie wszelkich praw zastawu oraz praw pokrewnych, w odniesieniu do wszystkich
Narzedzi, ktore znajdujg sie w jego posiadaniu lub pod jego kontrolg.

5.7 Wszelkie zakupione materiaty wykorzystywane do produkcji czesci muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi
przepisami krajowymi oraz regulacjami bezpieczenstwa w sprawie materiatéw toksycznych i niebezpiecznych,
a takze z ustaleniami Srodowiskowymi, elektrycznymi i elektromagnetycznymi, witasciwymi dla kraju
produkgcji.

6. Ceny

Obowigzujaca ceng za Towary jest warto$¢ okreslona w Zamdwieniu. Jezeli w Zamdéwieniu nie podano
ceny, wowczas ceng Towardw bedzie najnizsza kwota naliczona ostatnio przez Dostawce, przed ztozeniem
Zamoédwienia, a takze najnizsza kwota rynkowa obowigzujgca w dniu ztozenia Zamowienia. Jezeli nie ustalono
inaczej, cena obejmuje koszty dostawy we wskazane miejsce, wraz z kosztami pakowania, ubezpieczenia,
Ogodlne Warunki Umow Zakupu Strona | 3 podatku VAT oraz podobnymi podatkami, optatami czy ctami. Cena
jest stata, nie ulega podniesieniu (niezaleznie od wzrostu cen materiatu, pracy, transportu czy wahan kursow
walut, itd.).

7. Nadmiar/niedobdér zaméwien

Jezeli nie ustalono tego wczesniej w formie pisemnej, za Towary wyprodukowane lub prace
przeprowadzone w nadmiarze, ponad poziom wskazany w zamdwieniu, nie nalezy sie zaptata. Ryzyko
zwigzane z nadmiarem Towardéw ponosi Dostawca. Towary bedace w nadmiarze mogg zosta¢ zwrdcone
Dostawcy na jego ryzyko i koszt. Jezeli liczba wyprodukowanych Towardow lub zakres wykonanych prac jest
mniejszy od tego wskazanego w zamdwieniu, uznaje sie, ze Dostawca naruszyt postanowienia Umowy
i pokryje wszelkie poniesione przez Spotke koszty i wydatki z tym zwigzane, w szczegdlnosci, lecz bez
uszczerbku dla ogdlnego charakteru powyzszego, ureguluje kwoty, ktére Spdtka byta zmuszona zaptacié
za zabezpieczenie alternatywnej dostawy Towardw i ustug, a takze pokryje straty Spétki zwigzane
z op6znieniem w ich produkgji.

8. Ubezpieczenie

Jezeli nie postanowiono inaczej w formie pisemnej, wszystkie Towary znajdujgce sie w transporcie musza
by¢ ubezpieczone przez Dostawce na jego koszt, a Spdtka, wedle wtasnego uznania, moze wezwac do cesji
takiego ubezpieczenia.

9. Kontrola

Spoétka zastrzega sobie prawo do kontroli zamdéwionych Towaréw w dowolnym momencie, na koszt
Dostawcy, ale taka kontrola nie zwalnia Dostawcy z jego zobowigzan i odpowiedzialnosci, a wszystkie
dostarczone Towary i prace wykonane na podstawie Zamowienia muszg prezentowa¢ wymagang jakos$¢ oraz
zgodnos¢ ze specyfikacjami lub prébkami przygotowanymi przez Spétke, a w razie braku takich specyfikacji
lub prébek, muszg charakteryzowad sie najwyzszg jakoscig w swojej klasie. Spotka ma prawo odrzucié wszelkie
Towary i wykonane prace, ktore nie przejdg kontroli. Wedle uznania Spétki, odrzucone Towary przechowuje
sie na ryzyko Dostawcy w miejscu dostawy, lub zwraca sie je Dostawcy na jego ryzyko i koszt. Odrzucone
Towary zalicza sie w petni na rzecz Spoétki. Nie wymienia sie ich bez stosownego Zamdwienia ztozonego przez
Spotke. Wedle uznania Spétki, Dostawca usuwa wadliwe prace lub wykonuje je ponownie lub pozostawia je
bez zmian, i bezzwtocznie ponosi koszty wszelkich strat i wydatkdw poniesionych przez Spdtke w zwigzku
z ponownym wykonaniem takich wadliwych prac przez inne podmioty lub dostosowaniem ich
do wymaganego standardu. Jezeli w wyniku kontroli lub badania przeprowadzonego przez Spétke przed
realizacjg dostawy lub wykonaniem prac, Spdtka nie bedzie usatysfakcjonowana ze zgodnos$ci Towardow
z Umowag, wdwczas, bez uszczerbku dla zadnego prawa lub srodka prawnego, Spétka bedzie miat prawo
poinformowaé¢ Dostawce, ktdry podejmie wskazane przez Spotke kroki w celu zapewnienia zgodnosci
z postanowieniami Umowy.
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10. Gwarancja udzielana przez Dostawce i zwolnienie z odpowiedzialnosci

10.1 Dostawca gwarantuje, ze wszystkie dostarczone Towary i prace wykonane na podstawie Zaméwienia:

10.1.1 sg zgodne z ich przeznaczeniem lub wszelkim domniemanym lub oczywistym zastosowaniem;

10.1.2 charakteryzujg sie satysfakcjonujacg jakoscig, s3 wolne od wad, usterek jawnych, zaréwno
materiatowych jak i produkcyjnych;

10.1.3 zaprojektowano i wyprodukowano w sposdb pozwalajgcy zachowaé bezpieczenistwo i unikngc
ryzyka dla zdrowia przy ich prawidtowym uzytkowaniu i zapoznaniu sie w informacjami na temat sposobu ich
wykorzystania;

10.1.4 przeprowadzi odpowiednio wykwalifikowany i przeszkolony personel, zachowujgc witasciwag
staranno$¢, odpowiadajgcg wysokiemu standardowi jakosci, ktdrego oczekuje Spétka, w kazdych
okolicznosciach; zachowujac zgodnos¢ z wtasciwymi specyfikacjami lub prébkami;

10.1.5 beda zgodne z wymogami ustawowymi i przepisami prawa odnoszacymi sie do produkcji, sprzedazy
i wykorzystania Towaréw.

10.2 Korzysci wynikajace z niniejszej gwarancji oraz z innych gwarancji udzielonych przez Dostawce w jego
imieniu lub dorozumianych w $wietle prawa przechodzg na Spoétke, jej nastepcdw oraz/lub osoby przejmujace
lub odkupujace artykuty lub inne Towary.

10.3 Dostawca gwarantuje, ze informacje przekazywane Spétce (pisemnie, drogg elektroniczng lub inaczej)
w zwigzku z Zamowieniem, sg kompletne i doktadne.

10.4 Dostawca zwalnia Spotke z jakiejkolwiek odpowiedzialnosci bezposredniej, posredniej czy wynikowej,
za straty, szkody, obrazenia, koszty i wydatki (w tym optaty przewidziane prawem), natozone na lub poniesione
przez Spotke w wyniku:

10.4.1 naruszenia gwarancji udzielonej przez Dostawce, na dostarczone przez niego Towary lub wykonane
prace;

10.4.2 roszczenia przeciwko Spétce w odniesieniu do odpowiedzialnosci, szkody, kosztow lub wydatkow
ponoszonych przez pracownikow lub przedstawicieli Spotki, ztozonego przez klienta lub podmiot trzeci,
w zakresie, w ktorym taka odpowiedzialno$¢, strata, szkoda, koszt lub wydatek wynika z lub odnosi sie
do dostarczonych Towardw lub prac wykonanych przez Dostawce; lub

10.4.3 wszelkich dziatan lub zaniechan Dostawcy lub jego pracownikdéw, przedstawicieli lub
podwykonawcdéw w zakresie dostawy i instalacji Towardow lub realizacji prac zgodnie z Umowa.

11. Srodki prawne

Bez uszczerbku dla zadnego prawa lub Srodka prawnego Spéfki, jezeli Dostawca nie dostarczy Towarow
zgodnie z Umowa, lub nie przestrzega jej postanowien, Spétka ma prawo, wedle wiasnego uznania, skorzystaé
z jednego lub kilku nastepujgcych srodkéw prawnych, niezaleznie od tego czy zaakceptowat jakakolwiek czesé
Towardw:

11.1 odstgpienie od Zamdwienia;

11.2 odrzucenie Towardéw (w catosci lub w czesci) i ich zwrot do Dostawcy na jego wiasne ryzyko i koszt,
na takiej podstawie, ze Dostawca bezzwtocznie zwraca kwote zaptacong za Towary;

11.3 wedle wtasnego uznania, Spétka moze umozliwi¢ Dostawcy, na jego koszt, naprawi¢ wade Towarow
lub wymieni¢ Towary oraz przeprowadzi¢ pozostate prace niezbedne do zapewnienia zgodnosci
z postanowieniami Umowy;

11.4 odrzuci¢ kolejne dostawy Towarow bez ponoszenia odpowiedzialnosci wobec Dostawcy; oraz

11.5 przeprowadzi¢, na koszt Dostawcy, prace niezbedne do zachowania zgodnosci Towardow
z postanowieniami Umowy.

12. Informacje poufne

Warunki wszystkich zamodwien sktadanych przez Spétke lub informacje przekazywane lub uzyskane na ich
podstawie sg Scisle poufne. Dostawca ani podmioty trzecie nie mogg ich stosowaé w celu uzyskania korzysci.
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13.1 Jezeli do dnia wysytki towaru zostata uzgodniona cena to w ciggu trzech dni od wysyiki, (ale nie przed
wysytkg towaru) nalezy wysta¢ do Spoétki powiadomienie i fakture z ustalong ceng i petnym numerem
Zamodwienia Spotki. Jezeli do dnia wysytki towaru nie uzgodniono ceny, fakture nalezy wysta¢ niezwtocznie
po ustaleniu ceny.

13.2 Jezeli Strony nie ustality inaczej w formie pisemnej, Spotka zaptaci cene Towaréw w walucie okreslonej
w Zamowieniu, zgodnie z warunkami ptfatnosci ustalonymi z Dostawcga. Jezeli nie ustalono warunkéw
ptatnosci, Spétka jest zobowigzana zaptacic nalezng kwote w ciggu 45 dni od korica miesigca, w ktorym Spotka
otrzyma wtasciwg fakture, lub jezeli termin zaptaty przesunie sie, po akceptacji przedmiotowych Towaréw
przez Spotke. Spoétka zastrzega sobie prawo do ptatnosci skonsolidowanych za dwie lub wiecej faktur.

13.3 Spétka ma prawo kompensowac cene z kwotami naleznymi Spdtce Spdtka ma réwniez prawo
do potracen i zatrzyman w kwotach naleznych, wynikajacych z tytutu spornych faktur.

13.4 Ptatnosc naleznosci wynikajgcej z umowy nie jest rownoznaczna z tym, ze Spétka uznaje, ze Dostawca
wykonat swoje obowigzki w sposéb wtasciwy.

14. Prawa wtasnosci intelektualnej

Dostawca zapewnia o mozliwosci sprzedazy Towardw i czeSci w dowolnym miejscu na Swiecie,
bez naruszania patentéw, znakdw towarowych, zarejestrowanych wzoréw, praw autorskich,
niezarejestrowanych cesji, znakéw ustugowych oraz innych praw wiasnosci intelektualnej i przemystowej.
Dostawca zwalnia Spétke z odpowiedzialnosci za wyroki, szkody, dekrety, koszty i wydatki poniesione przez
Spotke w wyniku takiego naruszenia lub domniemanego naruszenia, a po otrzymaniu zawiadomienia
od Spotki, Dostawca, na wtasny koszt, bedzie bronit lub pomagat w obronie Spétki. Na wniosek Spdfki,
Dostawca wyprodukuje Towary zgodnie ze specyfikacjg Spoétki, a wszelkie prawa wtasnosci intelektualnej
odnoszace sie do tych Towardw, oraz wszelkie zwigzane z nimi rysunki i dokumenty, pozostang wtasnoscia
Spotki.

15. Zmiana

15.1 Spodtka zastrzega sobie prawo do zwrdcenia sie, za posrednictwem pisemnego zawiadomienia,
z zadaniem wprowadzenia zmian:

15.1.1 w projektach i/lub specyfikacjach odnoszacych sie do Towardw i/lub ustug swiadczonych
na podstawie zamdwienia;

15.1.2 w metodzie dostawy i pakowania;

15.1.3 miejsca dostawy;

15.1.4 ilosci dostarczanych Towardéw.

15.2 Jezeli wprowadzone zmiany majg wptyw na czas realizacji, koszt produkcji lub $wiadczenia ustug,
Spétka odpowiednio dostosuje kosztorys oraz harmonogram dostaw.

15.3 Dostawca nie wprowadza zmian w projekcie lub sktadzie zaméwionych Towaréw bez pisemnej zgody
Spotki.

16. Sita wyzsza

Spotka zastrzega sobie prawo do przesuniecia daty dostawy lub ptatnosci, lub do anulowania Umowy lub
zmniejszenia ilosci zaméwionych Towardw, jezeli prowadzenie jego dziatalnosci stanie sie niemozliwe lub
utrudnione w wyniku pojawienia sie okolicznosci, ktdrych nie da sie kontrolowac.

17. Rozwigzanie umowy

Spétka ma prawo rozwigza¢ Umowe bez ponoszenia odpowiedzialnosci wobec Dostawcy, wysytajgc mu
zawiadomienie w dowolnym czasie, jezeli:

17.1 Dostawca naruszy warunki niniejszej Umowy;

17.2 w stosunku do sktadnikébw majatku Dostawcy nastepuje zajecie sgdowe lub egzekucja, lub
prowadzone jest inne postepowanie prawne;

17.3 Dostawca zawrze porozumienie z wierzycielami, stanie w obliczu bankructwa (bedac korporacjg), lub
zostanie wydane zarzgdzenie lub zostanie zatwierdzona obowigzujgca decyzja o likwidacji dziatalnosci
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(za wyjatkiem przypadkéw restrukturyzacji lub fuzji), lub jezeli do wtasciwego sadu zostanie wniesiony
whniosek o likwidacje korporacji lub ustanowienie zarzadu, lub w przypadku ustanowienia zarzadcy,
likwidatora, likwidatora administracyjnego lub syndyka w odniesieniu do catosci lub czesci sktadnikow
majatkowych Dostawcy;

17.4 Dostawca zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci lub pojawi sie grozba takiego zaprzestania;

17.5 sytuacja finansowa Dostawcy pogorszy sie na tyle, ze - w opinii Spétki - zdolno$¢ Dostawcy
do wtasciwego wypetniania jego obowigzkéw wynikajgcych z Umowy jest zagrozona; lub

17.6 Spétka uzna, z uzasadnionej przyczyny, ze ktdras z okoliczno$ci wspomnianych wyzej moze wystgpic
w odniesieniu do Dostawcy.

18. Zakaz cesji

Bez uprzedniej pisemnej zgody Spoétki, Dostawca nie bedzie cedowat, przenosit ani podzlecat podmiotom
trzecim niniejszego zlecenia, ani wynikajgcych z nich korzysci czy zobowigzan, chyba, ze jest to konieczne
w ramach standardowego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W kazdym wypadku Dostawca pozostaje
odpowiedzialny za wtasciwa realizacje niniejszego zamowienia.

19. Zgodno$¢ z wymaganiami prawnymi i wymaganiami Spétki

19.1 Dostawca zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcego prawa krajowego i miedzynarodowego,
w szczegdlnosci w odniesieniu do praw cztowieka, prawa pracy (wtgczajgc zakaz pracy nieletnich i zakaz pracy
przymusowej), regulacji $rodowiskowych, BHP i odpowiedzialnego zaopatrzenia, jak réwniez
do postepowania zgodnego z zasadami etyki.

19.2 Dostawca jest zobowigzany do zapoznania sie i przestrzegania ,Wytycznych Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR) dla dostawcy NSK” wraz z kazdorazowymi zmianami stanowigcych
integralng czes¢ Umowy (Zatacznik nr 1).

19.3 Dostawca jest zobowigzany do zapoznania sie i przestrzegania zasad ujetych w , Kodeksie Etyki” Spotki
wraz z kazdorazowymi zmianami stanowigcym integralng cze$¢ Umowy (Zatacznik nr 2).

20. Zakaz przekupstwa

Dostawca przestrzega wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa odnoszgcych sie do zakazu
przekupstwa i korupcji oraz wszelkich wtasciwych dyrektyw Unii Europejskiej. Co wiecej, Dostawca przestrzega
kodeksu i polityki Spotki w zakresie etyki biznesu, transakcji oraz zasad goscinnosci korporacyjnej (ang.
corporate hospitality), oraz poprawek do takich regulacji, kazdorazowo przekazywanych do wiadomosci
Dostawcy. Naruszenie niniejszej klauzuli uznaje sie za razgce naruszenie postanowienn Umowy.

21. Odpowiedzialnos¢ w taricuchu dostaw

21.1 Poddostawcy.

Dostawca jest odpowiedzialny za wtasny fanicuch dostaw tj. za wszystkich swoich dostawcéw towarow
i ustug, ktére w jakikolwiek sposéb wptywajg na wykonanie obowigzkéw Dostawcy wynikajgcych z Umowy.
Spétka moze wedtug wtasnego uznania zazgda¢ od Dostawcy zaprzestania korzystania z towardw i ustug
jakiegokolwiek poddostawcy.

21.2 Sktad produktu

Na zadanie Spotki, w formie i stopniu szczegdtowosci okreslonym przez Spétke, Dostawca zobowigzuje sie
niezwtocznie przedstawic: (a) wykaz wszystkich sktadnikow zawartych w Towarach, (b) informacje na temat
ilosci poszczegdlnych sktadnikéw, (c) informacje dotyczgce wszelkich zmian i dodatkéw w zakresie sktadnikow
oraz (d) dowolne inne informacje dotyczagce Towaru, ktorych Spoétka moze niekiedy wymagaé w celu
spetnienia wymagan prawnych.

21.3 Materiaty niebezpieczne

Przed wysytkg Towardw i wraz z nig Dostawca przedstawi Spoéfce i wszystkim przewoznikom odpowiednie
pisemne ostrzezenie (w tym zapewni stosowne etykiety na towarach, pojemnikach i opakowaniach)
dotyczace wszelkich materiatéw niebezpiecznych stanowigcych sktadniki albo czesci jakichkolwiek Towaréw
wraz z wszelkimi instrukcjami dotyczgcymi szczegdlnego postepowania, srodkéw bezpieczenstwa i srodkéw
ostroznosci, ktére sg niezbedne do zachowania zgodnosci z obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi.
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21.4 Surowce z obszaréw dotknietych konfliktami

Na zgdanie Spoétki Dostawca przedtozy Spotce pisemne oSwiadczenie dotyczgce pochodzenia Towardw lub
poszczegdlnych sktadnikéw Towardw wskazujgc miejsce pochodzenia i dostawcéw, od ktdrych bezposrednio
lub posrednio pochodzg. W szczegdlnosci Dostawca zobowigzany jest do informowania o stosowaniu cyny;,
tantalu, wolframu i ztota lub innych surowcow z obszaréw dotknietych konfliktami.

21.5 Substancje zabronione

Dostawce obowigzuje bezwzgledny zakaz dostarczania Spotce Towardow zawierajgcych wewnatrz lub
na zewnatrz substancje zakwalifikowane przez Spétke jako substancje zabronione.

22. Odpowiedzialnos¢ srodowiskowa

22.1 Wykonujgc Umowe Dostawca bedzie wykorzystywat wytgcznie niezbedne zasoby (materiaty, energie
i wode) w sposdb najbardziej efektywny i ograniczat do minimum negatywny wptyw na srodowisko w zakresie
zanieczyszczenia powietrza, wody i gleby oraz bedzie chronit réznorodno$¢ biologiczng. Dotyczy to réwniez
procesow logistyki i transportu.

22.2 Dostawca jest zobowigzany do zapoznania sie i przestrzegania standardu Grupy NSK ,Zielone
zaopatrzenie” wraz z kazdorazowymi zmianami stanowigcego integralng czes¢ Umowy (Zatgcznik nr 3).

23. Przestrzeganie wymagan prawnych i wewnetrznych na terenie Spoétki

W sytuacji, w ktérej Dostawca i jego pracownicy, przedstawiciele czy wykonawcy znajdujg sie na terenie
bedacym w posiadaniu lub pod kontrolg Spétki, w celach zwigzanych z dostawg Towardw, wéwczas Dostawca:

23.1 gwarantuje, ze tacy pracownicy, przedstawiciele czy wykonawcy przestrzegajg wszelkich regulacji
odnoszacych sie do BHP i érodowiska (w szczegdlnosci Polityki BHP i Polityki Srodowiskowej Spotki),
zachowania poufnosci oraz innych zasad i przepiséw obowigzujgcych na takim terenie, oraz

23.2 jest odpowiedzialny za przestrzeganie praw, zasad oraz regulacji odnoszgcych sie do jego dziatan
prowadzonych na wspomnianym terenie, jezeli odnoszg sie one do dostawy Towardow obstugiwanej przez jego
pracownikéw, przedstawicieli lub wykonawcow.

24. Prawo witasciwe

a) Prawem wiasciwym dla niniejszych Ogdlnych Warunkéw Umownych jest prawo polskie.

b) W kwestiach nieuregulowanych w niniejszych Ogdlnych Warunkach Umownych zastosowanie bedga
miaty przepisy prawa polskiego, w tym Kodeksu cywilnego.

c) Wszelkie spory wynikte na gruncie Umowy oraz niniejszych Ogélnych Warunkéw Umownych Strony
postanawiajg rozwigzywac polubownie. W przypadku, gdy Strony nie osiggng porozumienia w przeciggu
30 dni, spory beda rozstrzygane przez sgd wtasciwy miejscowo dla siedziby Spétki.

25. Ogdlne

22.1 Nagtéwki w niniejszym dokumencie stosuje sie wylgcznie dla wygody; nie majg one wptywu
na interpretacje tresci.

22.2 Wszelkie zawiadomienia wysytane przez jedng strone do drugiej strony zgodnie z niniejszymi
warunkami muszg mie¢ forme pisemng i muszg by¢ zaadresowane na adres siedziby tej drugiej strony lub
gtéwne miejsce prowadzenia dziatalnosci. Zawiadomienie przekazane osobiscie uznaje sie za dostarczone
z chwilg jego przekazania; zawiadomienie wystane listem priorytetowym uznaje sie za odebrane po 48h
od wysytki, pod takim warunkiem, ze jesli dostarczenie nastepuje po godzinie 16.00, lub w dniu innym niz
regularny dzien roboczy, to zawiadomienie uznaje sie za dostarczone nastepnego dnia roboczego o godzinie
9.00.

22.3 Niniejsza Umowa wigze osobiscie Dostawce, ktéry nie moze dokonac cesji ani przekazania,
ani podejmowaé dziatan zmierzajgcych w takim kierunku, wynikajgcych z niej praw, ani podzlecaé
wynikajgcych z niej zobowigzan, bez pisemnej zgody Spotki.

22.4 Zrzeczenie sie przez Spotke prawa wynikajgcego z naruszenia Umowy przez Dostawce nie oznacza
zrzeczenia sie prawa wynikajgcego z ponownego naruszenia tego samego postanowienia lub naruszenia
innego zapisu Umowy.
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22.5 Kazde prawo lub $rodek prawny przystugujgcy Spétce na mocy niniejszej Umowy nie narusza innych
praw ani srodkow prawnych Spétki, wynikajgcych z niniejszej Umowy lub nie.

22.6 Zaniechanie przez Spotke petnej lub czesciowej egzekucji dowolnego postanowienia niniejszej Umowy
nie stanowi zrzeczenia sie praw przystugujgcych Spdtce na jej mocy.

22.7 Zaden z niniejszych warunkéw nie ustanawia stosunku partnerstwa lub spétki typu joint venture
miedzy stronami, przedstawicielstwa drugiej strony, ani nie upowaznia zadnej ze stron do podejmowania
zobowigzan w imieniu drugiej strony.
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Zatacznik nr 1 do Ogdéinych Warunkéw Umoéw Zakupu

WYLACZNIE DO UZYTKU SEUZBOWEGO
w ISKRA Centrum Narzedzi Specjalnych Sp. z o.0.

zARZADZENIE NR 82

Prezesa Zarzadu ISKRA Centrum Narzedzi Specjalnych Sp. z o.0.

w sprawie obowiazywania

Wytycznych Spolecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR) dla dostawcy NSK.
z dnia 2 pazdziernika 2023 roku

Wydanie 1

W celu zapewnienia zgodnosci ze standardami NSK
zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
1. Wprowadzam do stosowania ,,Wytyczne Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR)
dla dostawcy NSK”, bedace zatgcznikiem nr 1 do Zarzadzenia.

§2

1. Zarzadzenie obowigzuje od 2 pazdziernika 2023 roku

&3

1. Nadzor nad realizacjg petni Kierownik Dziatu Kadr i Ptac.

Zarzadzam

Robert Marzec
Prezes Zarzadu

Rozdzielnik <2>



Zatacznik nr 1 do Ogdéinych Warunkéw Umoéw Zakupu

ZALACZNIK NUMER 1 DO ZARZADZENIA NUMER 82

MOTION & CONTROL"

NSK

NSK
Wytyczne Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu (CSR) dla dostawcy

Pazdziernik 2022
NSK Ltd.
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Wstep

Aby wspdéttworzy¢ zrownowazone spoteczenstwa i osigga¢ wspolnotowy rozwdj, wspoétczesne firmy
powinny wykazywaé spoteczng odpowiedzialno§¢ i kreowaé nowa warto$¢ w rozwigzywaniu problemow
spolecznych.

NSK, kierujac si¢ podstawowymi wartoSciami takimi jak bezpieczenstwo, jakos$¢, Srodowisko
1 zgodno$¢, stara si¢ zbudowac niezachwiany fundament biznesowy, na szczycie ktérego stawia zarzadzanie ESG
(Environmental - §rodowisko, Social - Spoteczna odpowiedzialno$¢, Governance - tad korporacyjny). W ten
sposéb NSK stara si¢ aktywnie odpowiada¢ na oczekiwania spoleczne. Kodeks Etyki NSK okresla szczegétowe
oczekiwania dotyczace zgodno$ci obowigzujace wszystkich pracownikéw. NSK korzysta z programéw
edukacyjnych i szkoleniowych, aby zapewni¢ swoim pracownikom znajomo$¢ Kodeksu oraz zwigkszaé
$wiadomos$¢ postgpowania zgodnego z Kodeksem oraz obowigzujacym prawem. W NSK jestesmy
zdeterminowani zagwarantowa¢ wszystkim ludziom, gdziekolwiek si¢ znajduja, ze sprostamy ich oczekiwaniom
dostarczajac bezpieczne, wysoko funkcjonalne produkty, ograniczajac emisje CO2 oraz rozwijajac i popularyzujac
produkty przyjazne dla srodowiska.

W 2010 roku NSK wydata Wytyczne Spolecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR) dla dostawcy,
chcac zapewni¢, ze dostawcy podziela jej zrozumienie znaczenia wagi odpowiedzialnosci spotecznej. Wytyczne
wymagaja od dostawcOw, aby podje¢li wlasne wysitki w celu wypetnienia swoich obowigzkéw wzgledem
spoleczenstwa.

Co wigcej, w ciggu ostatnich kilku lat nastgpit wzrost wymagan wzgledem podmiotéw gospodarczych co
do ujawniania informacji potwierdzajacych ich wysitki na rzecz ochrony $rodowiska i poszanowania praw
czltowieka w zakresie zaopatrzenia, nie tylko w obrgbie kazdej firmy, ale w catym globalnym taficuchu dostaw.
Na przyktad Europa zaostrzyla regulacje dotyczace nalezytej starannosci w zakresie ochrony $rodowiska i praw
cztowieka.

Majac to na uwadze i chcac odzwierciedli¢ zmieniajace si¢ wymagania spolecznoéci globalnej, Wytyczne
Spolecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR) dla dostawcy zostaly czesciowo zaktualizowane w niniejszym,
czwartym wydaniu.

Ufamy, ze jako cenieni dostawcy NSK bedziecie szanowac¢ intencje naszych Wytycznych i stale
zapewniaé, ze wszystkie Wasze dzialania sa z nimi zgodne.

Masaru Takayama,
Senior Vice President

Head of Procurement Division HQ

NSK Litd.
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1. Kwestie, ktorymi powinni zaja¢ si¢ dostawcy
NSK i jej dostawcy powinni podziela¢ troske o powszechne uznanie oraz przestrzega¢ ponizszych kwestii, aby
sprosta¢ oczekiwaniom spoleczenstwa i wymaganiom klientow.

1.1 Zgodnos¢

1.1.1 Stworzenie struktury przestrzegania prawa i etyki korporacyjnej

Stwoérz polityke Twojej firmy, opracuj i rozpowszechnij wytyczne i instrukcje dotyczace dziatan, wprowadz
system sygnalizowania nieprawidtowosci, ktéry umozliwi pracownikom zglaszanie probleméw zwigzanych z
nieprzestrzeganiem zasad bez narazania si¢ na zte traktowanie lub inne skutki dziatan odwetowych oraz zapewnij
ksztalcenie i szkolenia pracownikom w celu zapewnienia, ze wszyscy dokladnie przestrzegaja zasad etyki
korporacyjnej oraz przepiséw obowiazujacych w krajach i regionach zwigzanych z twoja dziatalno$cia.

1.1.2 Zgodno$¢ z przepisami dotyczacymi zasad konkurencji

Przestrzegaj przepiséw dotyczacych konkurencji (praw antymonopolowych) w krajach i regionach powigzanych
biznesowo z Twoja firma. Nie angazuj si¢ w takie praktyki jak prywatne monopole, niewlasciwe ograniczanie
handlu (kartele, zmowy przetargowe itp.) lub nieuczciwe praktyki biznesowe (naduzycie pozycji dominujacej itp.).
1.1.3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu

Staraj si¢ dazy¢ do budowania przejrzystych i uczciwych relacji z rzadem/administracja 1 instytucjami
publicznymi, a w przypadku przekazywania datkéw i darowizn na cele polityczne, czyn to zgodnie
z prawem krajow i regionéw zwiagzanych z Twoja dziatalnoscia.

1.1.4 Zapobieganie wreczaniu lub przyjmowaniu niestosownych korzysci

Nie przyjmuj od klientéw, dostawcéw ani innych partneréw biznesowych zadnych prezentdéw, pieniedzy lub
jakichkolwiek form rozrywki, ktérych celem jest uzyskanie lub otrzymanie nieuczciwych korzysci lub
preferencyjnego traktowania. Nie zapewniaj niewlasciwych korzysci wladzom lub grupom, ktére negatywnie
wplywaja na porzadek spoleczny lub dobre praktyki biznesowe.

1.1.5 Zgodnos¢ z przepisami i regulacjami dotyczacymi eksportu

Zapewnij by komponenty, produkty, technologie, sprzet, oprogramowanie lub inne produkty eksportowe
podlegaty regulacjom prawa migedzynarodowego lub prawu krajéw i regionéw, z ktérymi jest powigzana Twoja
dzialalno$¢, przygotuj i dostarcz dokumentacj¢ potwierdzajaca wlasciwe wdrozenie kontroli eksportu.

1.1.6 Ochrona wlasnosci intelektualnej

Zachowaj odpowiednig ostrozno$¢, aby zapobiec naruszaniu przez inne osoby praw wiasnosci intelektualnej
posiadanej lub nalezacej do Twojej firmy. Nie nalezy nieuczciwie pozyskiwaé ani wykorzystywaé wilasno$ci
intelektualnej podmiotéw trzecich ani wykonywac¢ nielegalnych kopii oprogramowania lub publikacji.

1.1.7 Ochrona informacji poufnych i osobowych

Wdréz odpowiednig strukture zarzadzania w celu prawidtowego postepowania z informacjami poufnymi i danymi
osobowymi oraz zapewnienia, ze informacje nie zostang przechwycone przez osoby, ktére nie posiadaja
uprawnien dostgpu do nich, nie zostang niewlasciwie wykorzystane, sfalszowane lub ujawnione.

Rygorystycznie zarzadzaj poufnymi informacjami swojej firmy i wykorzystuj je we wilasciwy sposéb. Poufne
informacje dotyczace innych firm uzyskuj legalnymi kanalami wytacznie od oséb upowaznionych. Zweryfikuj
dopuszczalny zakres stosowania i inne warunki dotyczace informacji poufnych i korzystaj z nich w dozwolonym
zakresie, zachowujac ich poufno$¢ i nie naruszajac praw innych podmiotéw. Uzyskuj dane osobowe pracownikow,
klientéw, dostawcéw i innych partneréw biznesowych zgodnie z prawem. Zarzadzaj i chron takie informacje w
bezpieczny sposdb i wykorzystuj wylacznie w dozwolonym zakresie.

1.1.8 Dostarczanie bezpiecznych, wysokiej jakosci produktéw i ustug

Dostarczaj wytacznie produkty i uslugi spelniajace normy bezpieczenstwa okre§lone w przepisach
obowiazujacych w poszczegélnych krajach i regionach, a takze wymagania jakoSciowe klienta. Opracuj i
zarzadzaj systemem zapewnienia jako$ci w celu zagwarantowania wysokiej jakosci wszystkich produktéw i ustug
oraz ciaglego utrzymywania i doskonalenia jako$ci.
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Staraj si¢ rozwijac i ulepsza¢ produkty i ustugi, zwracajac uwage na kwestie takie jak bezpieczenstwo, jakoS$¢,
cena, czas dostawy i srodowisko, aby sprosta¢ oczekiwaniom spotecznym i potrzebom klientéw i konsumentéw.

1.2 Prawa cztowieka i prawo pracy
Zrozum, wspieraj i wdrazaj Polityke NSK dotyczaca praw czlowieka.

Zgodnie z wytycznymi Organizacji Narodéw Zjednoczonych dotyczacymi dzialalnoSci biznesowej
i praw czlowieka, nalezy przestrzega¢ mi¢dzynarodowych norm dotyczacych praw cztowieka jak réwniez praw
stron zaangazowanych w nasza dziatalno$¢ gospodarcza.
* Identyfikuj czynniki majace niekorzystny wplyw na prawa czlowieka i wdrazaj Srodki
zapobiegajace lub tagodzace wpltyw tych czynnikéw.
* Dokonuj okresowej oceny i monitoruj postep realizacji inicjatyw dotyczacych praw cztowieka
oraz staraj si¢ ujawniac te postepy do wiadomosci publiczne;j.
» Ustal jeden punkt kontaktowy w kazdym regionie do zajmowania si¢ zgtaszanymi zazaleniami
i wspotpracuj przy rozwigzywaniu probleméw oraz wdrazaniu srodkéw zaradczych.

1.2.1 Niedyskryminacja

Nie dyskryminuj ze wzglgdu na cechy osobiste (rasa, cechy fizyczne, wiek, pte¢, status spoleczny, pochodzenie
etniczne, narodowo§$¢, wiek, stan cywilny, ple¢, orientacja seksualna, tozsamo$¢ plciowa, niepelnosprawnos¢ itp.)
chronione prawem krajow i regionéw zwiazanych z Twoja dzialalnoScig w jakimkolwiek aspekcie zatrudnienia
(w tym rekrutacji, przyjmowania do pracy, awansu, wynagradzania, dostgpu do szkolen, przydzialu stanowisk,
ptac, $wiadczen, dyscypliny, rozwigzania umowy o prace i/lub emerytury itp.). Ponadto promuj inicjatywy na
rzecz réznorodnosci i integracji spolecznej.

1.2.2 Poszanowanie praw czlowieka

Nie zezwalaj na nieludzkie traktowanie w miejscu pracy, w tym na molestowanie seksualne, naduzywanie wtadzy
(ngkanie poprzez naduzycia slowne lub wymuszanie niewlasciwych zachowan przez osoby na wyzszych
stanowiskach), maltretowanie i kary cielesne itp.

1.2.3 Zakaz pracy nieletnich

W momencie zatrudniania sprawdz, czy pracownik osiagnat ustawowy wiek zatrudnienia i podejmij wszelkie
kroki w celu wykluczenia wykorzystania dzieci, aby nigdy nie pozbawia¢ ich mozliwosci ksztalcenia i nie
utrudnia¢ rozwoju zmuszajac do pracy od najmlodszych lat, niezaleznie od rodzaju pracy. Nie pozwalaj mtodym
pracownikom w wieku ponizej 18 lat na angazowanie si¢ w niebezpieczne prace, ktére mogtyby zakt6ci¢ ich
prawidlowy rozwdj.

Minimalny wiek zatrudnienia to 15 lat, minimalny wiek zatrudnienia okreslony prawnie lub zakonczenie
obowiazku szkolnego zgodnie z prawem kraju lub regionu w ktérym prowadzona jest dziatalnos¢,
w zaleznosci od tego ktére jest wyzsze. Jednak zatrudnienie os6b ponizej tego wieku w ramach odbywania w
dobrej wierze szkolen lub praktyk zawodowych jest dopuszczalne w zakresie dozwolonym przez prawo.

1.2.4 Zakaz pracy przymusowej

Pracownicy musza by¢ zatrudniani legalnie, zgodnie z przepisami ustawowymi i wykonawczymi Kodeksu Pracy
kraju lub regionu, w ktérym prowadzona jest dziatalnos$¢.

Praca przymusowa, praca niewolnicza, praca wi¢zienna, niewolnictwo oraz dzialania noszgce znamiona handlu
ludZmi sa zakazane. Zapewnij, aby praca byta dobrowolna i zagwarantuj pracownikom swobodg¢ odejscia z pracy
lub zakonczenia stosunku pracy. Nie zadaj oddania paszportu lub innego rzadowego dokumentu tozsamosci,
pozwolenia na prace i wniosku imigracyjnego jako warunku zatrudnienia. Nie zezwalaj na dzialania, ktére w
$wietle prawa zostalyby uznane za nieuczciwe, takie jak uiszczanie przez pracownika optaty rekrutacyjne;j.

1.2.5 Zarzadzanie czasem pracy

Czas pracy pracownikéw (w tym nadgodziny) nie moze przekracza¢ limitu ustalonego przez prawo kraju lub
regionu, w ktérym prowadzona jest dziatalno$¢. Zapewnij pracownikom przynajmniej jeden dzien wolnego od
pracy w ciagu tygodnia oraz uszanuj prawo do dni wolnych od pracy okre§lonych prawem i ptatny coroczny urlop
wypoczynkowy.
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1.2.6 Odpowiednie place i $wiadczenia

Wynagrodzenie wyptacaj zgodnie z przepisami dotyczacymi: ptacy minimalnej, pracy w godzinach
nadliczbowych i potragcen z wynagrodzenia, wynagrodzenia zaleznego od wynikéw i innych przepisow
obowiazujacych w kraju lub regionie, w ktérym prowadzisz dzialalno$¢ gospodarcza. Zapewnij §wiadczenia
wymagane przez prawo.

1.2.7 Rozwdéj zasobéw ludzkich

Oferuj programy edukacyjne i szkoleniowe w celu zapewnienia pracownikom wiedzy, umiej¢tnosci
i do$wiadczenia wymaganego do wykonywania swoich obowiazkéw, a takze te wymagane przez obowigzujace
przepisy prawa i wymagania klienta.

1.2.8 Tworzenie bezpiecznego i zdrowego otoczenia miejsca pracy

Dot6z wszelkich staran w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw, ustanéw system promujacy
dzialania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz staraj si¢ zapobiega¢ wypadkom i urazom, aby kazdy
pracownik moégt pracowaé bez obaw. Wspieraj wysitki na rzecz poprawy zdrowia pracownikéw poprzez dzialania
promujace zdrowie, udzielaj wskazéwek w zakresie zapobiegania chorobom.

1.2.9 Otwarta komunikacja z pracownikami

Zapewnij pracownikom lub przedstawicielom pracownikéw prawo do bezposredniej komunikacji
z kierownictwem bez obawy przed odwetem, zastraszeniem lub molestowaniem.

Dziel si¢ informacjami o takich kwestiach jak $rodowisko biznesowe, warunki i wyzwania biznesowe, a takze
angazuj si¢ w dialog i konsultacje dotyczace Srodowiska, warunkéw pracy itp.

1.3 Srodowisko

1.3.1 Ustanowienie i wdrozenie systemu zarzadzania srodowiskowego

Wprowadz system zapewniajacy podejmowanie szerokiego zakresu dziatan na rzecz ochrony $rodowiska.
Wyznaczaj cele i realizuj dziatania zmierzajace do ich osiagnigcia.

1.3.2 Przestrzeganie prawa ochrony srodowiska i dopelnianie obowigzkéw administracyjnych

Przestrzegaj przepisow 1 regulacji dotyczacych ochrony $rodowiska obowiazujacych w kazdym kraju
i regionie zwigzanym z  dzialalnoScia Twojej firmy, identyfikuj wymagania spoteczne
1 klientéw, a w razie potrzeby reaguj na nie. Zawsze pozyskuj aktualne informacje i odpowiednio na nie reaguj.
Uzyskuj niezbgdne pozwolenia i licencje, przedkladaj informacje i raporty, wyznaczaj osoby odpowiedzialne i
kontaktowe oraz dopelniaj wszystkich procedur administracyjnych.

1.3.3 Zapobieganie zanieczyszczeniu Srodowiska

Przestrzegaj i wdrazaj odpowiednie przepisy i regulacje, w tym dotyczace oznakowania oraz dostarczania
informacji na temat postgpowania z produktem, recyklingu i utylizacji.

Identyfikuj substancje chemiczne stosowane w procesach, ktére wplywaja lub moga wplywad
na zdrowie ludzkie lub ekosystem, zarzadzaj nimi w bezpieczny sposéb i ograniczaj ich zuzycie.

Identyfikuj zdarzenia, ktére moga spowodowac zanieczyszczenie Srodowiska i staraj si¢ im zapobiega¢. Przewiduj
sytuacje potencjalnie wypadkowe i podejmuj niezbedne dziatania w celu tagodzenia ich skutkéw.

Regularnie monitoruj i odpowiednio zarzadzaj emisjami substancji zanieczyszczajacych powietrze
1 wodg oraz daz do ograniczania ich emisji. Bezpiecznie pozbywaj si¢ odpadéw za pomocg odpowiednich srodkéw
i staraj si¢ chroni¢ §rodowisko zycia i srodowisko naturalne.

1.3.4 Rozwdj dzialan ograniczajacych emisje gazow cieplarnianych

Majac na celu pomoc w budowaniu spoteczenstwa neutralnego pod wzgledem emisji dwutlenku wegla, daz do
tworzenia i promowania produktéw i ushug, ktére przyczyniaja si¢ do redukcji emisji gazéw cieplarnianych w
calym cyklu zycia, od wydobycia surowcéw po produkcje, dystrybucje, uzytkowanie i utylizacje/recykling.
Monitoruj emisj¢ gazéw cieplarnianych we wszystkich obszarach swojej dziatalno$ci, w tym zwigzanych z
projektowaniem, zaopatrzeniem, produkcja, dystrybucja i administracjg. Ustanawiaj i wdrazaj konkretne dzialania
majace na celu redukcj¢ emisji gazéw cieplarnianych w Twojej firmie oraz w calym tancuchu dostaw w
perspektywie §rednio- i dlugoterminowe;.
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1.3.5 Rozwéj dziatan w zakresie oszczedzania zasobow

Staraj si¢ oszczedzaé wodg¢ 1 inne zasoby wykorzystywane we wszystkich dziataniach biznesowych,
w tym projektowaniu, produkcji, dystrybucji i administracji. Daz do ograniczania zuzycia zasobéw, ktére
potencjalnie moga si¢ wyczerpa¢, w szczeg6lnosci metali rzadkich, poprzez poprawe efektywnosci ich
wykorzystania lub zastgpowanie ich innymi materiatami.

Staraj si¢ opracowywa¢ i rozpowszechnia¢ produkty przyczyniajace si¢ do oszczedzania zasobow,
w tym produkty bardziej kompaktowe, lzejsze, cechujace si¢ diluzsza zywotno$cig oraz uproszczonym
opakowaniem itp.

Wdréz polityke 3R (redukcja, ponowne uzycie i recykling) w odniesieniu do odpadéw.

1.3.6 Ochrona ré6znorodnosci biologicznej (bioroznorodnos¢)

Uznajac istotno$¢ réznorodnoséci biologicznej, ocen wplyw dzialalno$ci gospodarczej Twojej firmy
na réznorodno$¢ biologiczng $rodowiska, uwzglednij dostarczanie produktéw i uslug klientom oraz zakup
komponentéw, materiatéw i ustug od dostawcéw i1 podejmij dziatania zapobiegawcze.

Oprécz wskazanych wytycznych, NSK moze takze zwréci¢ si¢ z prosba o praktykowanie przez Twoja firme
zarzadzania opartego o Standard Zielonego Zaopatrzenia Grupy NSK (zadajac twojej pisemnej zgody).

1.4 Spotecznosci lokalne

1.4.1 Odpowiedzialne zaopatrzenie

Przy zakupie zasobéw mineralnych, zasobéw naturalnych i surowcéw materiatowych (tantal, cyna, wolfram, zloto,
kobalt itp.), upewnij si¢, Zze nie maja one bezpoSrednich lub  posrednich  powiazan
z organizacjami wywierajacymi istotny niekorzystny wptyw na spotecznosci lokalne, w tym zaangazowanymi w
konflikty regionalne, tamanie praw czlowieka i dewastowanie srodowiska. W przypadku zidentyfikowania takich
powiazan, wdréz dzialania majace na celu uniknigcie takich sytuacji.

W  szczegblnoSci  zabronione jest stosowanie w produkcji mineratéw konfliktowych (1), zyskami
z ktérych finansowane sa niszczycielskie sity zbrojne odpowiedzialne za !amanie praw czlowieka
w rejonie Demokratycznej Republiki Konga (DRC). Jezeli wyniki dochodzenia (%) wykaza, ze uzyto mineraléw
konfliktowych, nalezy wprowadzi¢ §rodki zapobiegajace uzyciu takich komponentéw lub materialéw.

(1) Mineraly pochodzace z DRC i krajéw sgsiadujacych, ktére bezposrednio lub posrednio przyczynity sie do
finansowania grup zbrojnych.

(» Biura Grupy NSK mogg zazada¢ zbadania wykorzystania mineraléw z regionéw konfliktowych,
a takze wynikéw dochodzenia i stosownej informacji

1.4.2 Wkiad spoleczny

Rozpoznaj, jakie wyzwania stojg przed spoteczno$ciami lokalnymi, w ktérych dziata Twoja firma. Daz do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz spotecznego wspoéldziatania w sposéb umozliwiajacy sprostanie tym
wyzwaniom poprzez wspdlprace z cztonkami spotecznosci lokalnej na rzecz promowania rozwoju spotecznego.

1.5 Ryzyko

1.5.1 Ograniczanie ryzyka

Ocen ryzyka, ktére moga wplywac¢ na dziatalno$¢ Twojej firmy, jak np. trzg¢sienia ziemi, wichury, powodzie,
pozary, wypadki przy pracy lub inne, wystapienie naruszenia prawa w produktach lub dziatalnos$ci biznesowej,
czy wyciek informacji poufnych oraz daz do wdrozenia $rodkéw ograniczajacych te ryzyka. Rozpoznaj réwniez
ryzyka, na jakie narazeni sa Twoi dostawcy i podejmij niezbedne kroki, aby ztagodzi¢ potencjalny wptyw tych
ryzyk na Twoja dziatalnos$¢.

1.5.2 Opracowanie i doskonalenie Planu Kontynuacji Dzialalno$ci (BCP - Business Continuity Plan)
Sformutuj plan BCP i poczyn niezbedne przygotowania, aby unikna¢ przerwania ciaglosci istotnych dziatan
biznesowych w przypadku kleski zywiotowej lub, jedli przerwa jest nieunikniona, by zapewni¢ wznowienie
dziatalnosci tak szybko, jak to mozliwe. Weryfikuj BCP przeprowadzajac okresowe préby.

Jesli w przypadku kleski zywiolowej prognozowana przerwa moze trwaé dlugi czas, nalezy
z wyprzedzeniem zabezpieczy¢ alternatywne miejsca produkcji i/lub magazynowania. Opracuj takze system
komunikacji, zapewnij $rodki komunikacji i zdecyduj o procedurach komunikacji, aby umozliwi¢ ustalenie i
zakomunikowanie rozmiaru szkéd.
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1.6 Przekazywanie informacji

Zapewnij rzetelne, terminowe i odpowiednie przekazywanie stronom zainteresowanym informacji zwigzanych z
zarzadzaniem i kwestiami finansowymi, dziatalnos$cia spoteczng i Srodowiskowg oraz zwigzanych z produktami i
ustugami, w tym dotyczacych postgpowania z produktami, bezpieczenstwem, jako$ciag i1 substancjami
chemicznymi. Jesli w wyniku naruszenia prawa na Twoja firme¢ zostanie nalozona kara lub nagana ze strony
organdéw wiladzy, bezzwlocznie skontaktuj si¢ z biurem NSK, z ktérym przeprowadzasz transakcje.

1.7 Zastosowanie niniejszych Wytycznych do dostawcow Twojej firmy
Popro$§ dostawcéw swojej firmy o podjgcie tych samych inicjatyw, ktére sa wskazane w Wytycznych. Jedli to
konieczne, inicjuj dzialania naprawcze, aby wspomagac¢ ich wysitki i osigga¢ progres w catym tancuchu dostaw.

2. Potwierdzenie statusu inicjatyw

NSK moze zazada¢ od Twojej firmy dostarczenia informacji w celu potwierdzenia statusu Twoich inicjatyw i
wykorzystania mineraléw z regionéw konfliktowych. Twoja firma moze réwniez zosta¢ poproszona o zezwolenie
na wizyte pracownikéw NSK w Twojej lokalizacji w celu zbadania sytuacji na miejscu.

Jezeli stwierdzisz jakakolwiek niezgodno$¢ z niniejszymi wytycznymi, prosimy o niezwloczne zgtoszenie i
podjecie krokdw w celu naprawy sytuacji.

3. Postepowanie z informacjami

Bez zgody Twojej firmy NSK nie ujawni zadnych informacji firmowych ani osobistych, jakie NSK moze pozyska¢
o Twojej firmie, osobom spoza Grupy NSK. Jakkolwiek klientom Grupy NSK mozemy udostepni¢ ogdlne
informacje dotyczace wykorzystania mineratléw konfliktowych.

4. Zalaczniki

Dokument 1: Arkusz kontrolny samooceny Wytyczne CSR dla dostawcy

(Document 1: Self-Assessment Check Sheet Supplier CSR Guidelines)

5. Odniesienia

Prosze zapoznad si¢ z ponizszymi dokumentami dotyczacymi ustanowienia i zmian do niniejszych wytycznych.

* NSK Ltd.
NSK Code of Corporate Ethics, NSK Compliance Guidebook 2022
* Nippon Keidanren (Japan Business Federation)

Charter of Corporate Behavior, The Charter of Corporate Behavior
and Its Implementation Guidance

» Japan Auto Parts Industries
Association CSR Guide Book

» Japan Electronics and Information Technology Industries
Association JEITA Supply-Chain CSR Deployment
Guidebook

*  The EICC Code of Conduct

e Section 1502 of The Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer
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Protection Act (US)
*  Modern Slavery Act 2015 (UK)

6. Rewizje
Dokument moze podlega¢ zmianom bez uprzedniego poinformowania na skutek zadan klientéw, zmian w
uwarunkowaniach spotecznych lub z innych przyczyn.
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WYLACZNIE DO UZYTKU SEUZBOWEGO
w ISKRA Centrum Narzedzi Specjalnych Sp. z o.0.

ZARZADZENIE NR 17

Prezesa Zarzadu ISKRA Centrum Narzedzi Specjalnych Sp. z o.0.
w sprawie kodeksu etyki

z dnia 02 czerwca 2016 roku

Wydanie 4

z dnia 15 marca 2021 roku

W celu zapewnienia funkcjonowania Spéiki zgodnie z ustalonymi zasadami etyki
zarzadzam, co nastepuje:

§1
2. Wprowadzam do stosowania ,,Kodeks Etyki ISKRA Centrum Narzedzi Specjalnych Sp. z 0.0.”.

§2

1. Cztonkowie Kierownictwa poinformuja podlegtych pracownikéw o wprowadzeniu ,,Kodeksu
Etyki” w sposéb zwyczajowo przyjety.

2. Kierownik Dzialu Kadr i Ptac zapewni staly dostgp do ,Kodeksu Etyki” dla wszystkich
pracownikéw poprzez umieszczenie kopii na tablicy ogtoszen Dziatu Kadr i Plac.

§3

1. Kazdy pracownik, z ktérym Spoétka ma zawrze¢ umowe o prace, przed zawarciem umowy jest
szkolony przez pracownika Dzialu Kadr i Plac w celu poznania ,,Kodeksu Etyki” i po szkoleniu
potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z ,,Kodeksem Etyki” i jego przestrzeganie oraz otrzymuje
kopie¢ ,,Kodeksu Etyki”.
Podpisany egzemplarz ,,Kodeksu Etyki” jest dotgczany do akt osobowych pracownika.

2. Co najmniej jeden raz w okresie trzech lat kazdy pracownik jest szkolony przez pracownika
Dzialu Kadr i Ptac lub inng osob¢ wskazang przez Dyrektora w celu przypomnienia ,,Kodeksu
Etyki”.

§4
1. Wydanie 4 zarzagdzenia obowigzuje od dnia 15 marca 2021 roku.

Zarzadzam

Robert Marzec
Prezes Zarzadu
Rozdzielnik <2>
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NASZ KODEKS ETYKI

Wstep

Dlaczego mamy Kodeks Etyki
Nasz Kodeks Etyki

JesteSmy zawsze Uczciwi
JesteSmy zawsze Prawi

JesteSmy zawsze Petni Szacunku
JesteSmy zawsze Lojalni
JesteSmy zawsze Odpowiedzialni
Zglaszanie nieprawidtowosci

W ONU AW

1.WSTEP

Zyjemy zgodnie z nasza ETYKA

Ponad 20 lat na stanowiskach kierowniczych oraz bycie ojcem tréjki dzieci nauczyto
mnie, Ze znanie swoich wartosci jest bardzo wazne. Kiedy stoje przed trudnymi
decyzjami lub nowymi wyzwaniami, moim wewnetrznym przewodnikiem sg moje
wartosci, ktore uwazam za definicje mnie samego.

W firmie NSK Europe, ktéra jest spotecznos$cig ponad 4000 os6b, musimy dzieli¢ te
same wartosci i zasady w metodach naszej wspoéipracy z kolegami, klientami,
partnerami biznesowymi i w spotecznosciach, w ktérych wykonujemy nasza prace.
Wartosci majg znaczenie, a Kodeks Etyki wyznacza pie¢ Zasad, ktore kazdy pracownik
NSK Europe powinien stosowac, aby zapewni¢ etyczne i legalne dziatanie we
wszystkich dziedzinach naszej dziatalnosci, gdziekolwiek sie znajdujemy. Firma NSK
jest znana ze swojej jakoSci nie tylko w zakresie swoich produktéw i ustug
inzynieryjnych, ale takze w kwestii dziatania w spos6b odpowiedzialny, etyczny i
zgodny z prawem, czyli z jako$ci swojego postepowania.

Nasz Kodeks Etyki pomoze Ci przestrzega¢ roznych zasad i przepisow, ktdre reguluja
dziatanie NSK Europe, oraz poprowadzi Cie, je$li staniesz przed trudng decyzja czy
konfliktem. Nie opisuje on wszystkich mozliwych sytuacji, ale mam nadzieje, ze
znajdziesz w nim cenne porady na temat standardéw, ktérych musisz przestrzegac
oraz rodzajow zachowan, ktérych oczekujemy we wszystkich naszych kontaktach z
kolegami, klientami, dostawcami i szeroko rozumianym spoteczenstwem.

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni. JesteSmy odpowiedzialni za podejmowanie
prawidtowych dziatan. JesteSmy odpowiedzialni za nasze wtasne dziatania i
zachowanie. JesteSmy odpowiedzialni za dbato$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i
samopoczucie naszych kolegéw. JesteSmy odpowiedzialni za zgtaszanie
nieprawidtowosci, ktére zauwazymy. JesteSmy odpowiedzialni za stuchanie i
podejmowanie dziatan na podstawie tego, co ustyszeliSmy. JesteSmy odpowiedzialni
za zadawanie pytan naszym kolegom, aby zrozumie¢ ich obawy i wyzwania, przed
ktérymi stoja.
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Jestem odpowiedzialny. Jestem odpowiedzialny za zapewnienie, abySmy posiadali
kulture otwartosci, uczciwosci i przejrzystosci, gdzie kazdy czuje sie bezpieczny i jest
w stanie zglaszac zastrzezenia, wysuwac pomysty i zadawa¢ pytania. Zachecam Was
wszystkich do zgtaszania nieprawidtowosci, Waszych sugestii i obaw. Jezeli uwazasz,
ze podczas Twoich spotkan z zespotem i w Twoim wydziale nie ma miejsca na takie
dyskusje, zgto$ sie do mnie osobiscie. Wystucham Cie. Jestem dumny z mojej
odpowiedzialnosci za firme NSK Europe i wiem, Ze fundamenty to wartosci, ktore
wszyscy podzielamy.

Wszyscy mamy obowigzek zasygnalizowad, jezeli nie wiemy jak dziata¢ albo uwazamy,
Ze coS$ jest nie w porzadku. Z tego powodu zachecam Cie do rozmowy ze swoim
kierownikiem, lokalnym Dziatem Kadr, Dziatem ds. Prawa, Ryzyka i Zgodnosci, aby
zasiegna¢ porady lub zgtosi¢ zastrzezenie. Mozesz tez skontaktowac sie ze mna
osobiscie.

Prosze, aby$ przeczytat i zrozumiat nasz Kodeks Etyki, a takze sie do niego stosowat.
Bedziemy w petni Cie wspiera¢ podczas przestrzegania naszego Kodeksu. Osoby, ktore
nie beda go przestrzegac¢, potraktujemy surowo.

Dziekuje Wam za przestrzeganie naszego Kodeksu Etyki i za utrzymanie najwyzszych
standardow we wszystkim, co robimy.

Dr Ulrich Nass
Dyrektor Naczelny NSK Europe

2. Dlaczego mamy Kodeks EtyKi?

Kodeks EtyKi firmy NSK Europe definiuje standardy i zachowania oczekiwane od
nas wszystkich bez wzgledu na miejsce naszego dziatania.

Zasady naszego Kodeksu Etyki: Uczciwo$¢, Prawos¢, Szacunek, Lojalnosé,
Odpowiedzialno$¢, petnig kluczowa role, pomagajac nam podejmowac etyczne decyzje
i prowadzac nas w naszych codziennych kontaktach z kolegami, klientami,
dostawcami i partnerami biznesowymi, szczegélnie kiedy mierzymy sie z trudng
sytuacja lub konfliktem. Nasz Kodeks okres$la takze, jak mozesz znaleZ¢ porade lub
zgtosi¢ nieprawidtowos¢.

Co to oznacza dla mnie?
W firmie NSK Europe musisz:
1 dziata¢ etycznie i odpowiedzialnie w swojej codziennej dziatalno$ci w zgodzie z
zasadami naszego Kodeksu Etyki;
1 czerpac¢ dume z pracy dla firmy NSK i Spotki i by¢ przyktadem we wszystkim, co
robisz, gdziekolwiek jestes;
1 prosi¢ o porade lub zgtasza¢ zastrzezenia, jezeli czujesz, Ze cos$ jest nieetyczne,
niebezpieczne lub tamie zasady naszego Kodeksu EtyKki.

Jezeli jestes kierownikiem albo liderem:
Petisz wazng role w zapewnianiu, ze nasz Kodeks Etyki jest zrozumiany i stosowany
przez cztonkéw Twojego zespotu, a w szczegblnosci powinienes:
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1 promowac kulture zaufania, otwartosci i przejrzystosci;
1 dba¢ o morale w swoim zespole i zawsze by¢ przyktadem;
1 zachecac¢ swoj zesp6t do zadawania pytan i zgtaszania nieprawidtowoSci.

Jakie sa konsekwencje dziatan niezgodnych z naszym Kodeksem Etyki?

Bez wzgledu na stanowisko w firmie, za brak przestrzegania naszego Kodeksu Etyki
moga grozi¢ powazne konsekwencje. Nieetyczne dziatania moga tamac lokalne
przepisy prawa, a takze prowadzi¢ do wszczecia wobec Ciebie postepowania
dyscyplinarnego i zakonczy¢ sie rozwigzaniem Twojego stosunku pracy.

3. NASZ KODEKS ETYKI

Nasz Kodeks Etyki oparty jest na czterech podstawowych zasadach czy tez
cechach, o kluczowym znaczeniu dla kultury naszej Firmy:

UCZCIW]I,

PRAWI,

PEENI SZACUNKU,
LOJALNI,
ODPOWIEDZIALNI.

JESTESMY ZAWSZE UCZCIWI

traktujac wszystkich réwno, bez faworyzowania czy dyskryminaciji.

JESTESMY ZAWSZE PRAWI

przestrzegajac prawa, bedgc wiarygodnymi i solidnymi.

JESTESMY ZAWSZE PEELNI SZACUNKU

bedac $wiadomymi swoich dziatan
oraz zwracajac nalezytg uwage na innych i na nasze srodowisko.

JESTESMY ZAWSZE LOJALNI

bedac wiarygodnymi, godnymi zaufania, i mozna na nas polegac.

JESTESMY ZAWSZE ODPOWIEDZLANI

Zgtaszamy nieprawidtowosci, zadajemy pytania i prosimy o porade.
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4. JESTESMY ZAWSZE UCZCIWI
BYCIE UCZCIWYM

oznacza stosowanie neutralnego i transparentnego podejscia
w celu podejmowania bezstronnych decyzji.

JesteSmy solidni i prawi
w kontaktach z naszymi kolegami, klientami, dostawcami i innymi osobami.

Wybieramy dostawcdw, doradcow i dystrybutoréow
tylko na podstawie przejrzystych kryteriow i traktujemy ich uczciwie.

Upewniamy sie Ze wszystkie strony trzecie dziatajace na rzecz firmy Spotki
zachowujg najwyzsze standardy etyczne i dziatajg zgodnie z duchem naszego
Kodeksu Etyki.

Nie bedziemy tolerowac zadnego rodzaju przekupstwa ani korupcji i nigdy nie
poprosimy o co$§ w zamian za zrobienie czego$ niewtasciwego bez wzgledu na
lokalne obyczaje biznesowe, a takze nie bedziemy tolerowac¢ zachowania strony
trzeciej, ktéra zaoferuje lub przyjmie tapowki podczas wykonywania pracy

na rzecz Spotki.

Nigdy nie zaoferujemy, nie podarujemy i nie przyjmiemy prezentow, przejawow
goscinnosci ani rozrywki, ktére moga w niewtasciwy sposéb wptyna¢ na decyzje
biznesowg lub na nasze osady.

Bedziemy postepowac wtasciwie w kontaktach z instytucjami publicznymi i nie
bedziemy dokonywac niestosownych wptat na cele polityczne.

5. JESTESMY ZAWSZE PRAWI
BYCIE PRAWYM

oznacza pokazywanie,

Ze nasze dzialania sg zawsze zgodne z prawem

i przestrzegamy wysokich standardow etycznych Spotki
poprzez dzialanie zawsze w etyczny sposdb.

Dziatamy zgodnie
ze wszystkimi obowigzujacymi regulacjami, przepisami prawa i zasadami,
gdziekolwiek jestesmy.
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Nigdy nie zaangazujemy sie w zmowe cenowg z konkurencjg czy
dystrybutorami,

Nie zawrzemy umow i nie przekazemy ani nie oméwimy informacji wrazliwych
z konkurentami bez wczeSniejszego upowaznienia Dziatu ds. Prawa, Ryzyka

i ZgodnoSci.

Prowadzimy rzetelng i doktadng ewidencje biznesowg i ksiegowa
oraz nigdy nie ukrywamy istotnych informacji

przed jakimkolwiek audytorem wewnetrznym lub zewnetrznym
czy tez organem panstwowym.

Zawsze udzielamy prawdziwych i rzetelnych informacji biznesowych i nigdy
nie fatszujemy wynikow testow lub zaswiadczen na temat jakos$ci ani nie
bedziemy podawac fatszywych informacji.

Nie bedziemy podejmowac dziatan na podstawie wewnetrznych (,wrazliwych
cenowo”) informacji oraz ich nie bedziemy ujawnia¢, ani zachecac innych oséb,
aby kupowaty lub sprzedawaty udziaty NSK na podstawie takich informacji
poufnych.

6. JESTESMY ZAWSZE PELNI SZACUNKU
BYCIE PEENYM SZACUNKU

oznacza bycie uwaznym wzgledem ludzi z ktérymi pracujemy,
oraz Swiadomym swoich dziatan i ich wplywu na otoczenie.

Traktujemy sie wzajemnie z godno$cig i szacunkiem,
zachowujac sie profesjonalnie w kazdym momencie.

Walczymy z wszelkimi przejawami dyskryminacji, napastowania, zastraszania
lub dziatan odwetowych i traktujemy wszystkich uczciwie bez wzgledu na ich
wiek, pte¢, rase lub kolor skéry, pochodzenie etniczne czy narodowos¢,
niepetnosprawnosg, religie czy przekonania, stan cywilny czy orientacje
seksualna.

Przestrzegamy podstawowych praw cztowieka
i nigdy nie wykorzystujemy pracy przymusowej ani pracy dzieci.

Wspdipracujemy dla zapewnienia bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy
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dla wszystkich kolegdw i partnero6w biznesowych. Zgtaszamy sytuacje grozace
wypadkiem, kiedy tylko je zauwazymy w ramach prewencji wypadkow.

Przestrzegamy wszystkich praw i przepisow dotyczacych Srodowiska,
ktore majg wplyw na nasza dziatalno$¢ biznesowa,
a takze wewnetrzne zasady i standardy Spotki.

Swiadomi wptywu naszej dziatalnoéci na srodowisko
dazymy do zmniejszenia jego skutkow tak, aby chroni¢ nasze otoczenie.

Upewniamy sie,

ze nasi dostawcy sg oddani sprawie przestrzegania praw czlowieka,
promowania wtasciwych warunkdéw pracy

z zachowaniem S$cistych standardow BHP oraz ochrony srodowiska.

7.JESTESMY ZAWSZE LOJALNI
BYCIE LOJALNYM

oznacza ochrone informacji poufnych i bycie godnym zaufania
we wszystkich naszych dziataniach oraz w stosunku do zasobow Spoéiki.

JesteSmy dumni ze Spoétki i naszego wkiadu na rzecz Spoétki
oraz dbamy, aby nasze dziatania nigdy nie narazaty reputacji Spo6tki.

Pilnujemy, by poufne informacje dotyczace Spé6iki,
naszych kolegdw, klientéw, dostawcow, produktow i procesow
byty przechowywane w bezpieczny sposob.

Otaczamy szczeg06lng ochrong dane osobowe
i zapewniamy przestrzeganie wszystkich praw i przepiséw
dotyczacych ochrony danych w celu zachowania prywatnosci i poufnosci.

Nigdy nie ujawniamy informacji poufnych

ani nie rozmawiamy na tematy obejmujace takie informacje

z kimkolwiek wewnatrz Spotki lub spoza niej,

o ile osoby te nie majg prawa ich pozna¢, a my posiadamy upowaznienie Spotki.

Unikamy i zgtaszamy konfliktéw intereséw,
czyli sytuacji, w ktorych nasze osobiste interesy
(lub interesy naszej rodziny czy przyjaciot)
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mogtyby niewtasciwie wptynac lub potencjalnie wptywac
na nasz osad biznesowy oraz ocene tego, co jest wlasciwe dla Spo6iki.

Chronimy zasoby Spotki, tak aby nie byty one naduzywane.

8. JESTESMY ZAWSZE ODPOWIEDZIALNI
BYCIE ODPOWIEDZIALNYM

oznacza zglaszanie nieprawidlowosci, jezeli zobaczysz coS$, co moze
stanowic problem, a takze proszenie o porade, jezeli masz watpliwos¢
na temat sytuacji lub decyzji ktora masz podjac¢.

Wszyscy razem jesteSmy odpowiedzialni za zgtaszanie nieprawidtowoSci.
Wszyscy stajemy w pracy przed sytuacjami w ktérych nie wiemy, co robic.
Mozesz czuc sie pod presja, bac sie lub uwaza¢, ze nie dostajesz wsparcia.
Mozesz mie¢ watpliwosci na temat czegos, co widziate$ lub styszates, lub na
temat decyzji, ktorg masz podjacC. Pragniemy Cie zapewnic, Ze nie jeste$ sam.

W Spotce zachecamy do otwartej i przejrzystej kultury zgtaszania
nieprawidtowosci. Nie tolerujemy odwetu wobec kogokolwiek, kto zgtasza
rzeczywiste zastrzezenia (nawet jezeli okaze sie, ze nie nastgpito przekroczenie
zasad zgodnoSci z przepisami).

9, ZGEASZANIE NIEPRAWIDEOWOSCI

To wazne, abySmy wszyscy czuli, Ze mozemy zgtaszac¢ wszelkie niepokojace nas
kwestie bez obaw przed dziataniami odwetowymi. Spétka zacheca

do otwartej i uczciwej kultury organizacyjnej, i zobowiazuje sie wystuchiwac
watpliwosci, traktowac je powaznie i bada¢ sprawe we wtasciwy sposob.

Co to oznacza dla mnie?

Zapewniamy kilka réznych sposobdow poszukiwania przez Ciebie porad

i zglaszania nieprawidlowosci. Zachecamy do wyboru takiej metody, ktora
najbardziej Ci odpowiada:

01 Porozmawiaj ze swoim bezposrednim przelozonym lub kierownikiem
wyzszego szczebla.

Przede wszystkim zachecamy Cie do rozmowy o wszelkich watpliwosciach

z Twoim bezposrednim przetozonym lub kierownikiem wyzszego szczebla.
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02 Skontaktuj sie ze swoim lokalnym Dziatem Kadr.

Jezeli uwazasz, ze nie jest wlasciwe zgtoszenie nieprawidtowosci Twojemu
przetozonemu, mozesz omoOwic swojg sprawe z Dziatem Kadr.

Dziatu Kadr i Ptac - Bogumita Kosiela - Kierownik Dziatu - tel. 41.3670.454,

lub do Zarzadu Spé1tki - Robert Marzec - Prezes Zarzadu - 41.3670.400

03 Porozmawiaj ze swoim lokalnym rzecznikiem ds. zgodnoSci. Jezeli posiadasz
pytania lub potrzebujesz porady.

04 Omow sprawe z Dziatlem ds. Prawa, Ryzyka i Zgodnosci.

Mozesz skontaktowac sie z Dziatem ds. Prawa Ryzyka i Zgodno$ci bezposrednio,
jezeli chcesz uzyskac porade lub zgtosi¢ nieprawidtowosci. Skorzystaj

z nastepujacych kanatow:

TELEFON: +44 (0) 1636 643 070 lub nr wewn. 23 3070

E-MAIL: ehg-legal@nsk.com

05 Zgtos sprawe poufnie lub anonimowo.
Jezeli chcesz pozosta¢ anonimowy,

masz mozliwo$¢ informowania poprzez skrzynke kontaktowa w kolorze zottym
umieszczong na parterze biurowca

i obstugiwang (to znaczy otwierang i zamykang)
wytacznie przez Kierownika Dziatu Kadr i Ptac, oraz
masz mozliwo$¢ informowania poprzez skrzynke poczty elektronicznej,

poza systemem informatycznym Spotki o adresie cnsalertline@wp.pl,

do ktdrej dostep ma wytacznie Prezes Zarzadu.

Jesli nie czujesz sie na sitach, aby skorzystac z istniejgcych dostepnych Ci
kanatéw wewnetrznych, to mozesz zadzwoni¢ do poufnej Linii Etyki.

Linie etyki obstuguje niezalezny operator, NAVEX Global.

Operatorzy sg dostepni, aby odebra¢ Twodj telefon 24 godziny na dobe, 365 dni
w roku, w Twoim lokalnym jezyku.

ZADZWON: 00800 491 1973, +44 (0) 800 086 9879
ODWIEDZ: www.nskeurope.ethicspoint.com

Kielce, 15 marzec 2021 roku
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WYLACZNIE DO UZYTKU SELUZBOWEGO
w ISKRA Centrum Narzedzi Specjalnych Sp. z o.0.

zArRzADZENIE NR 81

Prezesa Zarzadu ISKRA Centrum Narzedzi Specjalnych Sp. z o.0.

w sprawie obowigzywania standardu Grupa NSK Zielone Zaopatrzenie.
z dnia 2 pazdziernika 2023 roku

Wydanie 1

W celu zapewnienia zgodnosci ze standardami NSK
zarzadzam, co nastepuje:

§1
3. Wprowadzam do stosowania ,,standard Grupa NSK Zielone Zaopatrzenie”, bedacy zalgcznikiem nr
1 do Zarzadzenia.

§2
2. Zarzadzenie obowiazuje od 2 pazdziernika 2023 roku

&3
3. Nadz6r nad realizacja pelni Kierownik Dziatu Zakupéw

Zarzadzam

Robert Marzec
Prezes Zarzadu

Rozdzielnik <2>
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ZALACZNIK NUMER 1 DO ZARZADZENIA NUMER 81
MOTION & CONTROL'

NSK

NSK E 001

Grupa NSK
Zielone Zaopatrzenie

Standard

Wydanie 7.2
Aktualizacja: 28 pazdziernika 2022 r.

NSK Ltd
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1. Polityki dotyczace ochrony srodowiska

Aby odzwierciedli¢ ,,ochrong¢ $rodowiska globalnego” zgodnie z Deklaracja Misji NSK, stwierdzamy, ze
»~Zaangazowanie w zarzadzanie Srodowiskiem stanowi podstawe naszej egzystencji i naszych dazefn”. Opierajac si¢ na
tej zasadzie, NSK promuje PDCA w ramach réznych dzialan: ,,dzialan dotyczacych substancji szkodliwych dla
srodowiska” oraz ,,zgodnoSci z rozporzadzeniami i przeciwdzialaniem ryzykom $rodowiskowym”.

NSK promuje dziatalno$¢ biznesowa przy mniejszym obciazeniu dla srodowiska, a takze opracowuje produkty i ustugi,
ktére przyczyniaja si¢ do ograniczenia wptywu na $rodowisko w oparciu o system zarzadzania srodowiskiem, ktéry
prowadzi do podejmowania decyzji odzwierciedlajacych oczekiwania spoteczne.

Aby realizowa¢ polityke srodowiskowa, niezbgdna jest wspélpraca ze strony dostawcé6w. Doceniamy wszelkie dziatania
na rzecz ochrony §rodowiska.

Deklaracja Misji

NSK przyczynia si¢ do tworzenia bezpieczniejszego i bardziej harmonijnego spoleczefstwa oraz pomaga chroni¢
srodowisko na catym $wiecie dzigki swojej innowacyjnej technologii uwzgledniajacej koncepcje Motion & Control ™.
Jako prawdziwie migdzynarodowe przedsigbiorstwo pracujemy ponad granicami panstw, aby poprawia¢ relacje
pomiedzy ludzmi na calym $wiecie.

Polityka srodowiskowa NSK

NSK jest ukierunkowane na wspéttworzenie bezpieczniejszego i bardziej harmonijnego spoteczenstwa oraz ochrone
$rodowiska na catym $wiecie poprzez swoja innowacyjna technologi¢ uwzgledniajaca koncepcje Motion & Control ™
zgodnie z deklaracja misji NSK.

Cata Grupa NSK ci¢zko pracuje, aby spelnia¢ t¢ misj¢, wyznaczajac wlasne ambitne cele. Grupa w dalszym ciagu
podejmuje wyzwanie maksymalizacji korzySci proekologicznych swoich produktéw i minimalizacji wptywu swojej
dziatalno$ci biznesowej na Srodowisko.

Zgodnie z naszym dazeniem "Change & Go beyond" (,,Zmief i wyjdZ poza”) ci¢zko pracujemy, aby osiggna¢ nasz cel,
jakim jest zerowy wplyw netto na $rodowisko i stworzy¢ rodzaj nowej wartosci, ktéra bedzie napedzaé zielone
spoteczenstwo przyszio$ci. Zalezy nam na zréwnowazonym rozwoju, abysmy w dalszym ciggu byli potrzebni, godni
zaufania, a spoteczenstwo moglo na nas polegac.

1. Przyczynienie si¢ do powstania spoleczenstwa neutralnego pod wzgledem emisji dwutlenku wegla

Pomagamy spoleczenstwom na calym $wiecie minimalizowa¢ straty energii poprzez rozwdj zaawansowanych
technologii z zakresu trybologii (kontrola tarcia i smarowanie) oraz ciggte doskonalenie naszych produktéw i ustug.
Staramy si¢ wykorzystywac nasze innowacje technologiczne, aby nasza dziatalno$¢ byta neutralna pod wzgledem emisji
dwutlenku wegla i osiggneta zerowa emisj¢ gazéw cieplarnianych netto.

2. Przyczynianie si¢ do ustanowienia spoleczenstwa opartego na przyjaznym cyklu materialowym

Pomagamy budowaé spoteczenstwo oparte na cyklu materialowym czerpigcym w pelni korzysci z recyklingu,
opracowujac produkty przyjazne dla srodowiska i wytwarzajac je przy uzyciu tak matlej ilosci zasobéw naturalnych i
energii jak to tylko mozliwe.

3. Przyczynianie si¢ do utworzenia spoleczenstwa symbiotycznego ze Srodowiskiem

Ciegzko pracujemy, aby zapobiega¢ zanieczyszczeniom i minimalizowa¢ wptyw na srodowisko w calym tancuchu dostaw,
a tym samym pomdc w budowaniu spoteczenstwa symbiotycznego ze Srodowiskiem.

Kodeks postepowania w zakresie ochrony srodowiska

1. Zapewnienie zgodnosci Srodowiskowej

Zawsze przestrzegamy odpowiednich przepiséw i regulacji dotyczacych ochrony §rodowiska w krajach i regionach, w
ktérych prowadzimy dziatalno$¢. Oceniamy wplyw naszej dzialalnosci na srodowisko i ustalamy wlasne standardy i
polityki, dazac jednocze$nie do zapobiegania zanieczyszczeniom powietrza, wody i gleby oraz minimalizowania
negatywnego wplywu na srodowisko.

2. Walka z globalnym ociepleniem i zmianami klimatycznymi

Dostarczamy produkty i ustugi, ktére pomagaja ograniczy¢ straty energii, przyczyniajac si¢ do jeszcze lepszej
efektywnos$ci energetycznej. Minimalizujemy emisj¢ gazéw cieplarnianych w kazdym obszarze naszej dzialalno$ci
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biznesowej. Ponadto wspdtpracujemy z naszymi dostawcami, aby minimalizowa¢ emisj¢ gazéw cieplarnianych w
faficuchu dostaw.

3. Oszczedzanie zasobow i praktykowanie recyklingu

Efektywnie wykorzystujemy wodg¢ oraz pozyskujemy czgéci i surowce o niskim wplywie na srodowisko. Dokladamy
wszelkich staran, aby w naszych dziataniach produkcyjnych wprowadzaé ograniczanie, ponowne wykorzystanie i
recykling, jednocze$nie minimalizujac zuzycie zasobOw i generowanie odpadow.

4. Rozw0j i popularyzacja produktow przyjaznych srodowisku

Rozwijamy zaawansowane technologie z zakresu trybologii (kontrola tarcia i smarowanie). Projektujemy, produkujemy
i dostarczamy produkty przyjazne dla $rodowiska, ktére w petni wykorzystuja te technologie, wnoszac w ten sposéb
mozliwie najwickszy wklad w ochrong srodowiska i postep spoteczny.

5. Ochrona réznorodnosci biologicznej

Monitorujemy wptyw naszej dziatalno$ci biznesowej na réznorodnos¢ biologiczng (bioréznorodno$¢), szczegdlnie na
etapach badan i rozwoju, zaopatrzenia i produkcji. Minimalizujemy skutki tych dzialan i dzialamy na rzecz ochrony
réznorodnosci biologicznej jako odpowiedzialny cztonek spotecznos$ci lokalnych, w ktérych dziatamy.

6. Ograniczanie stosowania substancji szkodliwych dla srodowiska

Rzetelnie oceniamy ryzyko §rodowiskowe zwigzane z potencjalnie szkodliwymi substancjami, ktérych musimy uzywac,
i jesli to mozliwe, wybieramy alternatywne rozwigzania. Podchodzimy rygorystyczne do zarzadzania substancjami na
kazdym etapie naszej dziatalnosci, od rozwoju i projektowania, po zaopatrzenie, produkcje i dystrybucje.

7. Komunikacja z interesariuszami

Komunikujemy postep naszych dziatan w zakresie zarzadzania srodowiskowego i dazymy do ciaglego doskonalenia ich
efektywnosci. Dbamy o dobrag komunikacj¢ z naszymi interesariuszami, w tym rzagdowymi agencjami ochrony
srodowiska, spotecznos$ciami lokalnymi, klientami i dostawcami.

2. Cele

NSK zaopatruje si¢ w produkty przyjazne dla Srodowiska preferujac dostawcow, ktérzy aktywnie realizujg dziatania
zwigzane z ochrong §rodowiska i maja na celu promowanie ,,ochrony $rodowiska” poza ramami NSK. Ponadto NSK we
wspotpracy z dostawcami zamierza ustanowi¢ dla swoich produktéw systemy kontroli substancji szkodliwych dla
$rodowiska w caltym tancuchu dostaw.

3. Zakres

Niniejszy standard ma zastosowanie do komponentéw, materialéw, materialéw dodatkowych, materialéw pomocniczych
do produkcji i materiatéw opakowaniowych kupowanych przez NSK oraz do dostawcéw, ktérzy dostarczaja te produkty
do NSK. Standard ten stosuje si¢ rowniez do dostawcéw, ktérzy Swiadcza ustugi montazu lub obrébki komponentéw i
materiatéw (kucie, toczenie, szlifowanie, obrébka powierzchniowa itp.). Jezeli dostawca posiada wigcej niz jedna
jednostke operacyjng, niniejszy standard ma zastosowanie do wszystkich jednostek operacyjnych, ktére wytwarzaja
czgsci dostarczane do NSK.

Tabela 1. Wyszczegolnienie dostarczanych produktow

Kategoria Uszczegbtowienie Przyktady dostarczanych produktéw

Zywica/plastik (czeéci, materiat). guma (czeéci, materiat),

Komponenty,  materialy, - wyroby smary, oleje, lut, obrébka powierzchniowa (powlekanie),

Komponenty, gotowe,  elementy sktadowe itp.| gtale, materialy niemetalowe, czeéci przetworzone, $ruby.

materiaty wykorzystywane w  produktach| czujniki, silniki, sterowniki, czesci elektroniczne itp.
NSK

Materiaty Materiaty dotgczone do produktu | Oleje antykorozyjne, kleje. farby, tasmy, etykiety,

dodatkowe NSK w momencie wysyiki. instrukcje obstugi, tusze, markery. itp.
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Oleje do obrébki cieplnej, oleje obrébeze (kucie, toczenie,
. Smary, §ciernice szlifowanie), §rodki do obrébki powierzchni, srodki
Materiaty ., ’. . . . . .
; narz¢dzia skrawajace, przyrzady i myjace, rozpuszczalniki (rozcienczalnik,
pomocnicze do L . ) ) ) ) ) )
produkcji narzedzia uzywane w procesie itp.), olej antykorozyjny migdzyoperacyjny, narzedzia
produkcyjnym NSK. skrawajace, Sciernice, przyrzady i narzg¢dzia itp.
. . Pudetka polietylenowe, tacki, worki polietylenowe, arkusze
Materiaty uzywane do transportu, . . . .
Materiaty L. polietylenowe, folia stretch, materialy amortyzujace, palety,
. w tym transportu bliskiego, . . i . ; .
opakowaniowe ) ramy drewniane, tektura falista, taSmy klejace, taSmy wiazace,
produktéw NSK. . L.
etykiety, farby drukarskie itp.

4. Terminy i definicje

1) Substancje szkodliwe dla Srodowiska

Substancje, ktére uniemozliwiaja lub moga uniemozliwi¢ ochrong¢ §rodowiska lub zdrowia ludzi.

2) Zamierzone wykorzystanie

Zamierzone wykorzystanie odnosi si¢ do przypadkéw, w ktérych substancje sg stale uzywane i uwzgledniane w celu
zagwarantowania odpowiednich wtasciwosci fizycznych, jakosci i wygladu materiatéw itp.

3) Niezamierzone wykorzystanie

Niezamierzone wykorzystanie odnosi si¢ do przypadkéw, w ktérych substancje nie sg stosowane celowo.

* gdy substancje wchodza w sktad surowcdéw i nie moga by¢ technologicznie usunigte w procesie rafinacji jako materiat
przemystowy.

* ¢dy nie ma mozliwosci technologicznego usunigcia produktéw ubocznych powstatych w procesie produkcyjnym.

4) Dopuszczalne stezenie (warto$¢ progowa)

Odnosi si¢ wytacznie do niezamierzonego wykorzystania. Wartosci ponizej ktérych materialy nie podlegaja zakazom
Iub ograniczeniom.

» Stezenie oblicza si¢ na podstawie masy jednorodnych materialéw.

* W przypadku zamierzonego wykorzystania, nawet jesli st¢zenie jest ponizej warto$ci progowej, materialy nadal beda
przedmiotem zakazéw, ograniczen lub obserwacji NSK.

5) Substancje zabronione przez NSK

Substancje, ktére nie moga znajdowa¢ si¢ wewnatrz ani na powierzchni produktu. Jakiekolwiek produkty zawierajace
takie substancje nie moga by¢ dostarczane do NSK.

6) Substancje podlegajace ograniczeniom NSK

Substancje wymagajace uzyskania akceptacji NSK, jesli zawieraja si¢ w lub na dostarczonym produkcie. W przypadku
substytucji (zastgpienia), zmiang nalezy wdrozy¢ w spos6b kontrolowany. Jesli NSK okresli ramy czasowe catkowitego
zakazu, muszg one zosta¢ dotrzymane.

7) Substancje podlegajace obserwacjom NSK

Substancje, ktérych celowos¢ i zastosowanie nalezy wyjasni¢ i monitorowaé. Na zadanie NSK nalezy sporzadzi¢ raport
na temat stosowania takich substancji.

8) Dowody

Odnosza si¢ do tabel sktadu chemicznego, atestéw lub przeprowadzonych analiz. Dane z analizy odnosza si¢ do pomiaru
substancji chemicznych wewnatrz lub na produkcie.

9) IMDS - International Material Data System (Miedzynarodowy System Danych Materialowych)

IMDS to system kontroli informacji o standardzie materialowym, wadze i sktadzie chemicznym cze¢$ci samochodowych.
Producenci samochoddéw i powigzani z nimi producenci wymagaja od swoich dostawcédw ujawniania co najmniej 90%
(wg masy) sktadu chemicznego dostarczanych cze¢sci za posrednictwem IMDS. System zostal pierwotnie wprowadzony
w celu potwierdzenia zgodnosci z europejskimi dyrektywami ELV, identyfikacji uzycia substancji szkodliwych dla
srodowiska oraz okre$lenia wspétczynnika recyklingu pojazdéw osobowych sprzedawanych na rynku europejskim.
Obecnie stat si¢ uznanym systemem, za posrednictwem ktérego wszyscy producenci pojazdéw i powigzani producenci
wymagaja rejestracji informacji o produkcie.
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5. Wymagania wobec Dostawcow

Ponizej przedstawiono wymagania, ktére powinni spelnia¢ dostawcy NSK.

1) Zgodno$¢ z przepisami ochrony $rodowiska

2) Opracowanie Systemu Zarzadzania Srodowiskowego (SZS)

3) Opracowanie systemu kontroli substancji szkodliwych dla srodowiska

(Produkty zawierajace wewnatrz lub na powierzchni substancje zabronione przez NSK nie mogg by¢
dostarczane.)

4) Promocja dzialan na rzecz ochrony srodowiska

- Jezeli po opublikowaniu niniejszego standardu zostaly ustanowione lub zmienione jakiekolwiek wlasciwe
ustawy/traktaty lub wytyczne branzowe lub jesli klient NSK okreslit dodatkowe wymagania, NSK moze zwrdci¢ si¢ do
dostawcy o podjecie odpowiednich dziatan.

- Wymagania okreslone na rysunkach i specyfikacjach zakupowych maja pierwszenstwo przed niniejszym standardem.

5.1 Zgodnos¢ z przepisami ochrony srodowiska

Zapewnij doktadne przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony $rodowiska. Bezzwlocznie skontaktuj si¢ z NSK w
przypadku, gdy naruszenie przepiséw ochrony $rodowiska ma negatywny wptyw na dostawy produktéw.

5.2 Wymagania dotyczace opracowania Systemu Zarzadzania Srodowiskowego (SZS)

Od dostawcy wymaga si¢ certyfikacji zgodnie z nast¢pujaca normag lub wdrozenia réwnowaznego systemu:
Migdzynarodowa norma ISO 14001, EMAS (europejski system eko-zarzadzania i audytu), inne certyfikaty stron trzecich,
takie jak [KES (Norma Systemu Zarzadzania Srodowiskowego z Kioto), EcoAction 21 czy Eco Stage].

5.3 Wymagania dotyczace opracowania systemu kontroli substancji szkodliwych dla srodowiska

Upewnij si¢, ze wewnatrz i na produktach dostarczanych do NSK nie znajdujg si¢ substancje zabronione przez NSK.

1) Kontrola substancji zabronionych przez NSK na etapie projektowania i rozwoju

Dostawca powinien udokumentowa¢ i wdrozy¢ metode kontroli na etapie projektowania i rozwoju, aby zapobiec
wykorzystaniu w produkcji lub dotaczaniu do produktéw dostarczanych do NSK substancji zabronionych przez NSK.
2) Kontrola substancji zabronionych przez NSK na etapie produkcji

Dostawca powinien zdefiniowa¢ metody kontroli w instrukcji procesu, karcie kontroli jakoS$ci itp. oraz zapewnié, ze
metody te sa znane i wdrozone w celu zapobiegania wykorzystaniu substancji zabronionych przez NSK wewnatrz lub na
powierzchni produktéw dostarczanych do NSK na etapie produkcji.

3) Kontrola substancji zabronionych przez NSK w lancuchach dostaw

Wymagania dotycza mechanizmu sprawowania kontroli w fancuchu dostaw w celu zapobiegania wykorzystywania
substancji zabronionych przez NSK w produktach dostarczanych do NSK lub na ich powierzchni.

Szczegétowe informacje mozna znalez¢ w ,,Arkuszu kontrolnym NSK systemu kontroli substancji szkodliwych dla
srodowiska” (Formularz 9). Ponadto, jesli NSK przedstawi ,,Podrecznik zapewnienia jako$ci dostawcy” (SQAM) lub
,Procedur¢ zapewnienia jako$ci dostawcy materiatéw” (NSK Q 002), nalezy wdrozy¢ je wraz z niniejszym standardem.
5.4 Wymagania dotyczace dzialan zwiazanych z ochrong srodowiska

Prowadzac interesy z NSK, dostawcy proszeni s o promowanie dziatah zwigzanych z ochrong srodowiska we wszystkich
obszarach swojej dzialalnosci, takich jak redukcja emisji gazéw cieplarnianych, redukcja zuzycia wody, redukcja
odpaddéw, a takze zapobieganie zanieczyszczeniu powietrza, wody i gleby oraz ochrona réznorodnosci biologiczne;.

W szczeg6lno$ci w ramach wysitkow na rzecz ograniczenia emisji gazoéw cieplarnianych i zuzycia wody dostawcy
proszeni s3 o monitorowanie ilosci zuzywanej energii i wody oraz podjecie krokéw w celu ograniczenia ich zuzycia.
Dostawca jest ponadto zobligowany do przedktadania tych danych na wniosek NSK.

6. Audyt i dochodzenie w sprawie substancji szkodliwych dla sSrodowiska

1) Procedura audytu

Dokonuj regularnej samooceny korzystajac z ,,Arkusza kontrolnego NSK systemu kontroli substancji szkodliwych dla
srodowiska”

Bazujac na samoocenie NSK bedzie wizytowa¢ dostawcodw bezposrednio w celu przeprowadzenia audytu dostawcy, jesli
uzna to za konieczne.

2) Odpowiedz na prosbe o ankiete

NSK moze zazada¢ ankiet takich jak wskazane ponizej. Udzielaj odpowiedzi na ankiety bezzwlocznie.

* Badanie substancji szkodliwych dla §rodowiska w oparciu o standardy zarzadzania NSK (PrzedtoZenie formularza)
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* Badanie konkretnych substancji chemicznych wymagane przez klientéw (Przedlozenie dokumentéw na podstawie
zgloszen klientéw)

7. Dokumenty do przedlozenia

Tabela 2 Dokumenty do przedlozenia X - Obowigzkowo O - Na zadanie

Dokumenty do przedlozenia Miejsce docelowe

AMOIEPOP
Aperiayen
Toynpoid

op ozotuoowod
Aper1ayeA

amoruemoyedo
AperIaie|nl

Kperojewt
‘Kyusuodwoy]

(Form 1) Agreement of Correspondence to Environment Matters X X X X

(Formularz 1) Umowa o zgodnosci w kwestiach srodowiskowych Osoba odpowiedzialna

(Form 2) Company Information Registration Sheet X X X X

(Formularz 2) Arkusz rejestracyjny informacji o firmie Osoba odpowiedzialna

(Form 3) Environmental Protection Activity Investigation Sheet X X X X

(Formularz 3) Arkusz badania dziatan zwigzanych z ochrong srodowiska Osoba odpowiedzialna

(Form 4) Product Environmental Impact Reduction Investigation Sheet
(Formularz 4) Arkusz badania ograniczenia wptywu produktu na srodowisko 0 0 0 0
g ptywu p S Dzial wnioskujacy

(Form 5) Environmentally Harmful Substance Investigation Sheet o o o o

(Formularz 5) Arkusz badania substancji szkodliwych dla §rodowiska Dzial wnioskujacy

(Form 6) Composition Investigation Sheet of Product Delivered
(Formularz 6) Arkusz badania sktadu dostarczonego produktu 0 0 - —

(Z zasady: ujawnienie 100 % masy produktu) Dziat wnioskujacy

(Form 7) Report of analysis results of substances applicable to ELV and RoHS
Directives

(1) Screening (Qualitative) Analysis Result Report

(2) Precision (Quantitative) Analysis Result Report

(¢} 0) 0) o . . .
a2 . o . Dziat wnioskujacy
(Formularz 7) Raport z wynikéw analizy substancji majacych zastosowanie do

dyrektyw ELV i RoHS

(1) Raport z wynikéw analizy przesiewowej (jako$ciowej)

(2) Raport wynikéw analizy precyzyjnej (iloSciowe;j).

(Form 8) Non-inclusion Certificate o o o o
(Formularz 8) Certyfikat braku wlaczenia (wykorzystania) Dziat wnioskujacy

(Form 9) NSK Environmentally Harmful Substance Control System Check
Sheet

(1) NSK Environmentally Harmful Substance Control System Check Report

(2) NSK Environmentally Harmful Substance Control System Audit Check Sheet

Dziat wnioskujac
(Formularz 9) Arkusz kontrolny NSK systemu kontroli substancji szkodliwych | O 0 0 0 ey

dla Srodowiska

(1) Raport kontrolny NSK systemu kontroli substancji szkodliwych dla
Srodowiska

(2) Arkusz auditu NSK systemu kontroli substancji szkodliwych dla srodowiska

Powyzsze formularze moga podlega¢ zmianom w odpowiedzi na przyszte zmiany przepisOw ustawowych i
wykonawczych.
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(Formularz 1) Umowa o zgodnoS$ci w kwestiach srodowiskowych

(1) Niniejsza Umowg nalezy przedlozy¢ kiedy dostawca rozpoczyna wspétprace z NSK.

(2) Jezeli dostawcy wspétpracuja z wigeej niz jedna jednostka NSK w ramach Grupy NSK, Umowg nalezy podpisaé z
kazda jednostka z osobna.

(3) Formularz ztozony w przeszlo$ci uznaje si¢ za aktualny i obowiazujacy. Jednakze w razie jakichkolwiek zmian nalezy
przedtozy¢ poprawiong Umowe.

(Formularz 2) Arkusz rejestracyjny informacji o firmie

(1) Nalezy jednoznacznie wskaza¢ menedzera wyzszego szczebla/dyrektora odpowiedzialnego za §rodowisko wraz z
przedstawicielem ds. ochrony S$rodowiska odpowiedzialnym za codzienng dzialalno$¢ operacyjng. W przypadku
jakichkolwiek modyfikacji lub zmian nalezy przedlozy¢ zaktualizowane informacje.

(2) Jezeli dostawca ma wigcej niz jedng lokalizacje, arkusz ten nalezy przedtozy¢ dla kazdej lokalizacji.

(3) Jezeli dostawca jest firma handlowa (dystrybutor), rejestracji podlega takze producent.

(Formularz 3) Arkusz badania dzialan zwiazanych z ochrona srodowiska

NSK zazada potwierdzenia wprowadzenia Systemu Zarzadzania Srodowiskowego opartego na ISO 14001 lub wdrozenia
réwnowaznego systemu zarzgdzania Srodowiskowego. Kazdy dostawca, ktéry nie uzyskat jeszcze certyfikatu ISO 14001,
powinien dokona¢ samooceny dziatan w zakresie polityk srodowiskowych NSK korzystajac z ,,Arkusza badania dziatan
zwigzanych z ochrong srodowiska (Formularz 3)”.

(Formularz 4) Arkusz badania ograniczenia wplywu produktu na srodowisko

NSK zazada potwierdzenia, ze dostawca stosuje w swojej produkcji rézne rozwigzania proekologiczne, takie jak
oszczednos$¢ energii, recykling, uproszczenie opakowania/materiatléw opakowaniowych, tatwos¢ utylizacji itp. na
kazdym etapie cyklu zycia produktu, poczawszy od materialéw uzytych do produkcji po eksploatacj¢ produktu i jego
utylizacje. Dostawcy proszeni sag o dokonanie samooceny swoich dziatan przy uzyciu ,,Arkusza badania ograniczenia
wplywu produktu na Srodowisko” (Formularz 4).

(Formularz 5) Arkusz badania substancji szkodliwych dla srodowiska

Klienci NSK Zadaja raportéw na temat substancji szkodliwych dla §rodowiska zawartych w produktach NSK, a takze
czgéciach i materiatach uzytych podczas ich produkcji. Dlatego dostawca powinien przedkiada¢ raporty na temat
produktéw, ktére dostarcza NSK korzystajac z ,,Arkusza badania substancji szkodliwych dla srodowiska” (Formularz 5)
(Formularz 6) Arkusz badania skladu dostarczonego produktu

Producenci samochodéw wymagaja ujawnienia sktadu chemicznego ponad 90% masy produktéw NSK zgodnie z IMDS
- International Material Data System (Migedzynarodowy System Danych Materiatowych). Z regulty NSK wymaga od
dostawcéw ujawnienia 100% sktadu chemicznego, ale dozwolone jest ujawnienie co najmniej 90%, jezeli ujawnienie nie
moze nastagpi¢ ze wzgledu na poufno$¢. Jednakze w przypadku wykazu substancji wskazanych w ,,Arkuszu badania
substancji szkodliwych dla §rodowiska” (Formularz 5) wymagane jest ujawnienie petnej informacji.

(Formularz 7) Raport z wynikéw analiz substancji majacych zastosowanie do dyrektyw ELV i RoHS

(1) Raport z wynikow analizy przesiewowej (jakosciowej)

(2) Raport wynikéw analizy precyzyjnej (ilosciowej).

Klienci zadaja od NSK przedkladania analiz dotyczacych okreslonych substancji jako dowodéw niewykorzystywania
substancji objetych dyrektywami ELF i RoHS. Na zadanie NSK dostawca powinien niezwlocznie przedtozy¢ Formularz
7 z wynikami analizy substancji wykorzystujacej analiz¢ przesiewowa (jakosciowa) i analiz¢ precyzyjna (iloSciowa).
Prosimy jednak postgpowaé zgodnie z naszymi instrukcjami w przypadku zadania indywidualnej analizy jako$ciowej
(dane ICP itp.) wedlug specyfikacji klienta.

(Formularz 8) Certyfikat braku wlaczenia (wykorzystania)

Jest to dokument poswiadczajacy, ze w przypadku kazdego dostarczanego NSK produktu nie wigcej niz dopuszczalne
stezenie (warto§¢ progowa) substancji zabronionych przez NSK jest zawarte w lub na powierzchni dostarczanych
komponentéw, materialéw, materialéw dodatkowych, materiatéw pomocniczych do produkcji oraz materialéw
opakowaniowych. Lista substancji zabronionych jest okre§lona w najnowszym wydaniu List of NSK Environmentally
Harmful Substance (Lista NSK substancji szkodliwych dla $srodowiska).

(Formularz 9)

(1) Raport kontrolny NSK systemu kontroli substancji szkodliwych dla srodowiska

(2) Arkusz auditu NSK systemu kontroli substancji szkodliwych dla srodowiska

Jest to arkusz kontrolny stuzacy do oceny systemu kontroli substancji szkodliwych dla srodowiska, jakiego NSK wymaga
od swoich dostawcow.
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8. Przetwarzanie informacji

Informacje o firmie dostawcy oraz informacje prywatne uzyskane przez NSK w ramach dzialan w zakresie ,,Zielonego
Zaopatrzenia” nie beda udostgpniane stronom trzecim bez uprzedniej zgody. Jednakze informacje na temat sktadu
chemicznego materialu moga by¢ udostepniane klientom jako informacje o produkcie NSK.

9. Rewizja
Niniejszy standard moze podlega¢ rewizji w zaleznosci od wymagan prawnych, warunkéw spotecznych lub potrzeb
klientow.



